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• Самоопределение  – процесс поиска своего места в мире с учетом 
своих ограничений и возможностей, мотивов и жизненных 
ценностей. 

• Профессиональное самоопределение – частный случай 
самоопределения (самоопределение в профессиональной 
деятельности и карьере) 

• Профессиональная ориентация – элемент сопровождения 
профессионального самоопределения старшеклассников на этапе 
выбора профессии или профиля обучения. Ее слагаемые: 

• профессиональное информирование, 

• профессиональная диагностика 

• профессиональные пробы
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Внешние причины, затрудняющие выбор профессии

• слабое знание мира профессий (содержание, профессионально важные 

качества, медицинские противопоказания, пути получения, условия труда, 

востребованность на рынке труда)

• разнонаправленное влияние семьи, школы и СМИ в вопросах 

профессионального самоопределения

• дефицит качественной профессиональной информации, изложенной в 

интересной и понятной подростку форме

• ограниченные возможности самореализации для каждого.
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Внутренние причины, затрудняющие выбор профессии

• нереалистичная самооценка

• эгоистическая направленность личности

• низкая учебно-трудовая мотивация

• отсутствие навыков самопознания и принятия решений
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Этапы профессионального самоопределения

• 1-4 классы (пропедевтический этап): формирование позитивного 
отношения к труду и начальных трудовых навыков;

• 5-7 классы (ориентировочный этап): формирование позитивного 
отношения к труду, интереса, основанного на включенности в различные 
виды полезной деятельности;

• 8-9 классы (поисково-зондирующий этап): формирование 
профессиональной направленности, осознание своих интересов, мотивов 
выбора профессии. 

• 10-11 классы (становление профессионального самосознания): уточнение 
личностного смысла выбора профессии и представления о будущей 
профессии.
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Сценарии занятий  для  учащихся 5-9 классов публиковались   в 

течение 2007-2008 учебного года в газетах «Классное руководство и 

воспитание школьников» и  «Школьный психолог»
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Книги, вышедшие в издательстве «Генезис»
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Учебно-методический комплект для учащихся 5-9 классов 

«Беседы о самоопределении» («Академия, 2012) 
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Книги издательства
«Русское слово» 
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В ходе учебных занятий последовательно, с учетом
возрастных особенностей учащихся, рассматриваются
важнейшие вопросы, связанные с личностным и
профессиональным самоопределением:
• формирование реалистичной самооценки;
• направленность личности; 
• развитие эмоциональной сферы; 
• диагностика особенностей интеллектуальной сферы в 

целях выявления склонностей к разным видам 
деятельности; 

• уточнение профессиональных интересов и 
склонностей; 

• знакомство с миром профессий и правилами 
планирования профессиональной карьеры.
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ОТВЕТ НА ВОПРОС «КАКИМ БЫТЬ?» 

ДОЛЖЕН БЫТЬ НАЙДЕН ПРЕЖДЕ, 

ЧЕМ ОТВЕТ НА ВОПРОС «КЕМ БЫТЬ?»

Упражнения и методики, 

включенные в пособия, 

объединяет единый подход 

к решению задач 

самоопределения, который 

не сводится   к формированию 

традиционных «знаний, 

умений, навыков»,   

а помогает найти смыслы 

и ценности, лежащие 

за их пределами. 
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Учебно-методический комплект для 8-9 классов 
«Личность Профессия. Карьера» (Российский учебник, 2020)
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МЕТОДОЛОГИЯ

В основе УМК «Личность. Профессия. Карьера» лежат  идеи отечественных и 
зарубежных педагогов, психологов, философов, физиологов: Н.И. Пирогова, К.Д. 
Ушинского, А.А. Ухтомского, М. Шелера, Э. Фромма, В. Франкла, А.Г. Асмолова, А.А. 
Бодалева, А.В. Быкова, В. А. Иванникова,  Э. Деси, А. Ленгле, Т.А. Флоренской, В.Э. 
Чудновского, Н.А. Бернштейна, П. Деннисона, Р. Сперри и др. 
Особенность УМК «Личность. Профессия. Карьера» - акцент на 
• развитии ценностно-смысловой, мотивационно-потребностной и 

эмоционально-волевой сфер личности, 
• воспитании конструктивных ценностей и мотивов профессиональной 

деятельности, 
• осознании важности любой профессии и ее взаимосвязи с другими 

профессиями, 
• формировании реалистичных представлений о себе на основе надежной 

самодиагностики. 
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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО КОМПЛЕКСА

❑ В УМК входит рабочая программа, универсальное учебное пособие и методические 
рекомендации «Профессиональное самоопределение: Личность. Профессия. 
Карьера» для 8-9 классов. 

❑ Рабочая программа универсального учебного пособия «Профессиональное 
самоопределение: Личность. Профессия. Карьера» составлена на основе 
требований к результатам обучения, представленных в Федеральном 
государственном образовательном стандарте основного общего образования. 

❑ В методических рекомендациях рассматриваются вопросы организации и 
проведения учебных занятий по образовательным модулям «Личность и 
профессия» и «Профессия и карьера».
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СТРУКТУРА УЧЕБНОГО ПОСОБИЯ «ЛИЧНОСТЬ. ПРОФЕССИЯ. КАРЬЕРА»

• Учебное пособие «Профессиональное самоопределение: Личность. 
Профессия. Карьера» состоит из двух разделов – «Личность и профессия» и 
«Профессия и карьера» (по 14 тем в каждом разделе общим объемом 35 
учебных часов). 

• Каждая из 28 тем содержит теоретическую информацию, изложенную 
понятным и образным языком, фрагменты эмоционально насыщенных 
литературных произведений,  практические задания в виде упражнений и 
опросников, проблемные задания для индивидуальной и групповой работы, 
вопросы для самопроверки, домашние задания. Вопросы для самопроверки 
могут использоваться как инструмент для оценивания усвоения материала. 

• Правильные ответы даны в методических рекомендациях . 

• Целесообразно начать работу во втором полугодии 8-го класса и продолжить в 
первом полугодии 9-го класса – это поможет целостному восприятию курса. 
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Тематика занятий «Личность. Профессия. Карьера»
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ОСОБЕННОСТИ ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКИХ МЕТОДИК,  ВКЛЮЧЕННЫХ  В УМК 
«ЛИЧНОСТЬ. ПРОФЕССИЯ. КАРЬЕРА» 

• Компактность (время выполнения – 8-10 минут)

• Самостоятельная обработка, благодаря которой соблюдается 
принцип конфиденциальности

• Доступность результатов (школьники сразу знакомятся с 
результатами, представленными в поддерживающий форме)

• Развивающий характер диагностики (результаты 
рассматриваются как старт для работы над собой) 
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НАПРАВЛЕННОСТЬ ЛИЧНОСТИ. 
МОДЕЛЬ ТРЕХМЕРНОЙ ДИАГНОСТИКИ «ГРАНИ ЛИЧНОСТИ»
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Программа «Грани личности» предполагает
психологическую диагностику по четырем  направлениям: 

• профессиональные интересы и склонности

• мыслительные способности

• личностные особенности

• направленность личности



© Корпорация «Российский учебник»
20

САМООЦЕНКА И УРОВЕНЬ ПРИТЯЗАНИЙ 
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САМООЦЕНКА И УРОВЕНЬ ПРИТЯЗАНИЙ 
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САМООЦЕНКА И УРОВЕНЬ ПРИТЯЗАНИЙ 
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УРОВЕНЬ СУБЪЕКТИВНОГО КОНТРОЛЯ 

Если вы чаще выбирали вариант 
«а», значит,  вы уже способны 
брать на себя ответственность за 
все, что происходит в их жизни, 
объясняя это своими поступками, а 
не внешними обстоятельствами 
(счастливый или несчастный 
случай, помощь или помехи со 
стороны других людей). 
Ответственность – это качество 
профессионалов, успешных в 
любых сферах деятельности. Поиск 
виноватых — удел неудачников.
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ДИАГНОСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ИНТЕРЕСОВ И СКЛОННОСТЕЙ. ПЕРВЫЙ МОДУЛЬ
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Темы занятий иллюстрируются фрагментами литературных произведений, 
притчами, афоризмами, научными фактами, примерами из жизни великих людей. 
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ОПРЕДЕЛЕНИЕ ТИПА МЫШЛЕНИЯ 
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ДИАГНОСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ИНТЕРЕСОВ И СКЛОННОСТЕЙ. ВТОРОЙ МОДУЛЬ
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ТЕМПЕРАМЕНТ И ПРОФЕССИЯ.  ФОРМУЛА ТЕМПЕРАМЕНТА

Подсчитайте число плюсов в каждом 
квадрате. Запишите в тетради 
формулу своего темперамента по 
степени проявлений четырёх типов 
темперамента. Например, формула 
Х8-С5-Ф3-М2 означает, что 
преобладает холерический 
темперамент, менее выражен 
сангвинический, ещё меньше 
признаков флегматического и 
меланхолического темпераментов.



© Корпорация «Российский учебник»
29

КОММУНИКАТИВНЫЕ СПОСОБНОСТИ. ЭМОЦИОНАЛЬНЫЙ ИНТЕЛЛЕКТ



© Корпорация «Российский учебник»
30

КОММУНИКАТИВНЫЕ СПОСОБНОСТИ. ПОВЕДЕНИЕ В КОНФЛИКТАХ
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КОММУНИКТИВНЫЕ СПОСОБНОСТИ. СТИЛЬ ОБЩЕНИЯ
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ОРГАНИЗАТОРСКИЕ СПОСОБНОСТИ. СТИЛЬ РУКОВОДСТВА
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ОРГАНИЗАТОРСКИЕ СПОСОБНОСТИ. ОРГАНИЗАЦИИ БУДУЩЕГО
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ДИАГНОСТИКА И РАЗВИТИЕ ЦЕННОСТНО-СМЫСЛОВОЙ СФЕРЫ
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НАПРАВЛЕННОСТЬ ЛИЧНОСТИ. ПОНЯТИЕ О ДОМИНАНТЕ

Если вы чаще выбирали 
вариант «а», можно 
предположить, что вы 
внимательны к окружающим 
и учитываете их интересы, 
следуя золотому правилу: 
«поступай с другими так, как 
хочешь, чтобы поступали с 
тобой». Альтруистическая 
доминанта – это основа 
семейного благополучия, 
бесконфликтного 
сосуществования и 
подлинной 
профессиональной 
успешности.  
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Итоговое занятие направлено на обобщение и систематизацию знаний
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ДИАГНОСТИКА УЧЕБНО-ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ МОТИВАЦИИ ШКОЛЬНИКОВ

Если вы чаще (4—6 раз) выбирали вариант 
«а», то у вас преобладает внешняя 
мотивация, которая может проявляться в 
особой значимости для вас статуса и 
престижа профессии, материального 
вознаграждения, похвалы
и высокой оценки.
Если вы чаще (4—6 раз) выбирали вариант 
«б», то у вас преобладает внутренняя 
мотивация, которая может проявляться в 
ярко выраженных мотивах самореализации, 
интересе к содержанию профессиональной и 
учебной деятельности.
Одинаковое число вариантов «а» и «б» 
может говорить о балансе внешней и 
внутренней мотивации, оптимальной для 
учебной и профессиональной деятельности.
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ПРОФЕССИЯ И ЗДОРОВЬЕ. ОПРЕДЕЛЕНИЕ УРОВНЯ ТРЕВОЖНОСТИ
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Результаты самодиагностики фиксируются в Карте самодиагностики в конце разделов 
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