
Раздел 4. Профессиональные стандарты педагога, педагога-психолога, 

дефектолога 

4.1 Характеристика профессионального стандарта педагога 

Модернизация общего и дошкольного образования как института социального 

развития предполагает целенаправленное повышение качества образования и рост 

профессионального уровня педагогических работников. Появление новых Федеральных 

государственных образовательных стандартов влечет за собой новые требования к 

профессиональной деятельности педагогических работников. Новые технологии, новые 

профессии требуют новых стандартов, чтобы «привести деятельность педагогов в 

соответствие с тем, что происходит в мире».  

Структура профессионального стандарта регламентирована приказом Минтруда 

России «Об утверждении макета профстандарта» от 12.04.2013 № 147н и отражает: 

 функционал, который может выполнять работник, занятый в той или иной сфере 

деятельности; 

 то, какую квалификацию он должен иметь; 

 требуемый уровень образования и опыт работы; 

 наименование должности, в рамках которой работник может выполнять данную 

трудовую деятельность.  

Таким образом, профстандарты разрабатываются Минтрудом России, а их 

регистрацию производит Минюст. Только после этого профстандарт вступает в силу. 

Любая организация обязана применять профессиональные стандарты в отношении 

должностей, пребывание на которых влечет получение льгот и компенсаций либо связано 

с определенными ограничениями. Данное требование установлено не напрямую, а через 

обязательство составлять на основе указанных стандартов трудовые договоры (ст. 57 ТК 

РФ). 

Для профессионального развития специалистов психолого-медико-педагогических 

комиссий отечественного образования важно учитывать Профессиональные стандарты 

педагога, педагога-психолога и педагога-дефектолога. Вкратце остановимся на каждом из 

них. 

Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «18» 

октября 2013 г. № 544н утвержден Профессиональный стандарт Педагог (педагогическая 

деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем 

образовании) - (воспитатель, учитель).  

Зачем нужен профессиональный стандарт педагога? 

 Стандарт – инструмент реализации стратегии образования в меняющемся мире. 



 Стандарт – инструмент повышения качества образования и выхода 

отечественного образования на международный уровень. 

 Стандарт – объективный измеритель квалификации педагога. 

 Стандарт – средство отбора педагогических кадров в учреждения образования. 

 Стандарт – основа для формирования трудового договора, фиксирующего 

отношения между работником и работодателем. 

Необходимость наполнения профессионального стандарта учителя новыми 

компетенциями: 

 Работа с одаренными учащимися. 

 Работа в условиях реализации программ инклюзивного образования. 

 Преподавание русского языка учащимся, для которых он не является родным. 

 Работа с учащимися, имеющими проблемы в развитии. 

 Работа с девиантными, зависимыми, социально запущенными и социально 

уязвимыми учащимися, имеющими серьезные отклонения в поведении. 

Характеристика стандарта 

 Профессиональный стандарт педагога – рамочный документ, в котором 

определяются основные требования к его квалификации. 

 Общенациональная рамка стандарта может быть дополнена региональными 

требованиями, учитывающими социокультурные, демографические и прочие особенности 

данной территории (мегаполисы, районы с преобладанием сельского населения, 

моноэтнические и полиэтнические регионы накладывают свою специфику на труд 

педагога). 

 Профессиональный стандарт педагога может быть также дополнен внутренним 

стандартом образовательного учреждения (по аналогии со стандартом предприятия), в 

соответствии со спецификой реализуемых в данном учреждении образовательных 

программ (школа для одаренных, инклюзивная школа и т.п.). 

 Профессиональный стандарт педагога является уровневым, учитывающим 

специфику работы педагогов в дошкольных учреждениях, начальной, основной и старшей 

школе. 

 Учитывая особое место и роль в общем среднем образовании таких предметов, 

как математика и русский язык, обязательность их сдачи в форме ЕГЭ для всех без 

исключения выпускников школ, в приложениях к документу отдельно выделяются 

профессиональные стандарты педагога по этим специальностям. 



 Профессиональный стандарт педагога отражает структуру его 

профессиональной деятельности: обучение, воспитание и развитие ребенка. В 

соответствии со стратегией современного образования в меняющемся мире, он 

существенно наполняется психолого-педагогическими компетенциями, призванными 

помочь учителю в решении новых стоящих перед ним проблем. 

 Стандарт выдвигает требования к личностным качествам учителя, неотделимым 

от его профессиональных компетенций, таких как: готовность учить всех без исключения 

детей, вне зависимости от их склонностей, способностей, особенностей развития, 

ограниченных возможностей. 

Область применения.  

Сфера дошкольного, начального и общего среднего образования. Профессиональный 

стандарт педагога может применяться: 

а) при приеме на работу в общеобразовательное учреждение на должность 

«педагог»; 

в) при проведении аттестации педагогов образовательных учреждений 

региональными органами исполнительной власти, осуществляющими управление в сфере 

образования; 

г) при проведении аттестации педагогов самими образовательными организациями, 

в случае предоставления им соответствующих полномочий. 

Профессиональные компетенции педагога, отражающие специфику работы в 

начальной школе 

Педагог начальной школы должен 

 Учитывать своеобразие социальной ситуации развития первоклассника в связи с 

переходом ведущей деятельности от игровой к учебной, целенаправленно формировать у 

детей социальную позицию ученика. 

 Обеспечивать развитие умения учиться (универсальных учебных действий) до 

уровня, необходимого для обучения в основной школе. 

 Обеспечивать при организации учебной деятельности достижение 

метапредметных образовательных результатов как важнейших новообразований 

младшего школьного возраста. 

 Быть готовым, как самый значимый взрослый в социальной ситуации развития 

младшего школьника, к общению в условиях повышенной степени доверия детей 

учителю. 



 Уметь реагировать на непосредственные по форме обращения детей к учителю, 

распознавая за ними серьезные личные проблемы. Нести ответственность за личностные 

образовательные результаты своих учеников. 

 Учитывать при оценке успехов и возможностей учеников неравномерность 

индивидуального психического развития детей младшего школьного возраста, а также 

своеобразие динамики развития учебной деятельности мальчиков и девочек. 

Часть пятая: профессиональные компетенции педагога дошкольного образования 

(воспитателя), отражающие специфику работы на дошкольном уровне образования 

Педагог дошкольного образования должен 

 Знать специфику дошкольного образования и особенности организации 

образовательной работы с детьми раннего и дошкольного возраста. 

 Знать общие закономерности развития ребенка в раннем и дошкольном детстве; 

особенности становления и развития детских деятельностей в раннем и дошкольном 

возрасте. 

 Уметь организовывать ведущие в дошкольном возрасте виды деятельности: 

предметно-манипулятивную и игровую, обеспечивая развитие детей. Организовывать 

совместную и самостоятельную деятельность дошкольников. 

 Владеть теорией и педагогическими методиками физического, познавательного 

и личностного развития детей раннего и дошкольного возраста. 

 Уметь планировать, реализовывать и анализировать образовательную работу с 

детьми раннего и дошкольного возраста в соответствии с ФГОС дошкольного 

образования (ФГТ). 

 Уметь планировать и корректировать образовательные задачи (совместно с 

психологом и другими специалистами) по результатам мониторинга, с учетом 

индивидуальных особенностей развития каждого ребенка раннего и/или дошкольного 

возраста. 

 Реализовывать педагогические рекомендации специалистов (психолога, 

логопеда, дефектолога и др.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении 

программы, или детьми с особыми образовательными потребностями. 

 Участвовать в создании психологически комфортной и безопасной 

образовательной среды, обеспечивая безопасность жизни детей, сохранение и укрепление 

их здоровья, поддерживая эмоциональное благополучие ребенка в период пребывания в 

образовательной организации. 

 Владеть методами и средствами анализа психолого-педагогического 

мониторинга, позволяющего оценить результаты освоения детьми образовательных 



программ, степень сформированности у них необходимых интегративных качеств детей 

дошкольного возраста, необходимых для дальнейшего обучения и развития в начальной 

школе. 

 Владеть методами и средствами психолого-педагогического просвещения 

родителей (законных представителей) детей раннего и дошкольного возраста, уметь 

выстраивать партнерское взаимодействие с ними для решения образовательных задач. 

 Владеть ИКТ-компетенциями, необходимыми и достаточными для 

планирования, реализации и оценки образовательной работы с детьми раннего и 

дошкольного возраста. 

Психолого-педагогические требования к квалификации учителя  

Настоящее Приложение относится к требованиям, которые установлены в пунктах 

4.3–4.5 профессионального стандарта педагога. 

1. Для эффективного выполнения указанной трудовой функции учителю необходимо 

усвоить ряд фундаментальных понятий из психологии личности, возрастной и 

педагогической психологии, определяющих результаты образовательного процесса, 

степень развития метапредметных компетенций, уровень и показатели социализации 

личности, ее развития, в том числе следующие: 

 Гражданская и социальная идентичность. 

 Уважение прав и свобод личности. 

 Система ценностей личности. 

 Образцы и нормы просоциального поведения, в том числе в виртуальной и 

поликультурной среде. 

 Показатели стадий и параметры кризисов возрастного и личностного развития. 

 Развитие коммуникативной компетентности обучающихся. 

 Формирование системы регуляции поведения и деятельности обучающихся. 

 Формирование и становление учебной мотивации и системы универсальных 

учебных действий. 

 Особенности освоения и смены видов ведущей деятельности. 

 Формирование детско-взрослых сообществ. 

 Становление картины мира. 

4.2 Характеристика профессионального стандарта педагога-психолога, 

дефектолога 



Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерацииот «24» 

июля 2015 г. № 514н утвержден Профессиональный стандарт Педагог-психолог 

(психолог в сфере образования).  

Согласно стандарту основная цель профессиональной деятельности педагога-

психолога – Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в 

образовательных организациях общего, профессионального и дополнительного 

образования, основных и дополнительных образовательных программ; оказание 

психолого-педагогической помощи лицам с ограниченными возможностями здоровья, 

испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, 

развитии и социальной адаптации, в том числе несовершеннолетним обучающимся, 

признанным в случаях и в порядке, которые предусмотрены уголовно-процессуальным 

законодательством, подозреваемыми, обвиняемыми или подсудимыми по уголовному 

делу либо являющимся потерпевшими или свидетелями преступления 

Выделены 2 обобщенные трудовые функции: 

А - Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в 

образовательных организациях общего, профессионального и дополнительного 

образования, сопровождение основных и дополнительных образовательных программ 

В - Оказание психолого-педагогической помощи лицам с ограниченными 

возможностями здоровья, испытывающим трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, в том числе 

несовершеннолетним обучающимся, признанным в случаях и в порядке, которые 

предусмотрены уголовно-процессуальным законодательством, подозреваемыми, 

обвиняемыми или подсудимыми по уголовному делу либо являющимся потерпевшими 

или свидетелями преступления 

Педагоги-психологи, работающие в ПМПК выполняют обобщенную трудовую 

функцию В, которая включает в себя несколько трудовых функций: 

 Психологическое просвещение субъектов образовательного процесса в области 

работы по поддержке лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей и 

обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных 

программ, развитии и социальной адаптации 

 Психологическая профилактика нарушений поведения и отклонений в развитии 

лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей и обучающихся, испытывающих 

трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной 

адаптации 



 Психологическое консультирование лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации 

 Психологическая коррекция поведения и развития детей и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, а также обучающихся, испытывающих 

трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной 

адаптации 

 Психологическая диагностика особенностей лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, в том числе 

несовершеннолетних обучающихся, признанных в случаях и в порядке, которые 

предусмотрены уголовно-процессуальным законодательством, подозреваемыми, 

обвиняемыми или подсудимыми по уголовному делу либо являющихся потерпевшими 

или свидетелями преступления, по запросу органов и учреждений системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 

Каждая из трудовых функций заключается в выполнении перечня трудовых 

действий, владении необходимыми умениями и знаниями. Их описание содержится в 

Характеристике обобщенной трудовой функции В (раздел Профессионального стандарта). 

По решению Министерства образования и науки Профессиональный стандарт 

педагога-психолога проходит апробацию в 12 регионах Российской Федерации и вступит 

в силу с 1 сентября 2017 года. В апробацию включены: 

 Новосибирская область 

 Республика Башкортостан 

 Республика Чувашия 

 Хабаровская край 

 Калининградская область 

 Калужская область 

 Краснодарский край 

 Самарская область 

 Свердловская область 

 Челябинская область 

 Ярославская область 

 Город Москва 



В каждом их регионов определен Региональный центр по апробации и базовые 

организации-участники. Результаты апробации подлежат анализу научного сообщества , 

этим занимается Московский государственный психолого-педагогический университет 

(разработчик стандарта)  в сотрудничестве с Федераций психологов образования России. 

Профессиональный стандарт Педагог-дефектолог (учитель-логопед, сурдопедагог, 

олигофренопедагог, тифлопедагог) находится в настоящее время в разработке. 

Разработчиками стандарта является Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «Московский педагогический 

государственный университет», город Москва.  

Основная цель профессиональной деятельности - организация деятельности 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по овладению знаниями, 

умениями, навыками и компетенциями, необходимыми для жизни человека в обществе, 

обеспечение достижения ими нормативно установленных результатов образования; 

оказание коррекционной помощи лицам с ограниченными возможностями здоровья; 

методическое обеспечение процессов образования, оказания коррекционной помощи 

лицам с ограниченными возможностями здоровья 

Выделено 4 обобщенные трудовые функции: 

 Обобщенная трудовая функция «Обучение, воспитание, коррекция нарушений 

развития и социальной адаптации обучающихся с тяжелыми нарушениями речи» 

 Обобщенная трудовая функция «Обучение, воспитание, коррекция нарушений 

развития и социальной адаптации глухих, слабослышащих, позднооглохших 

обучающихся» 

 Обобщенная трудовая функция «Обучение, воспитание, коррекция нарушений 

развития и социальной адаптации обучающихся с задержкой психического развития, 

различными формами умственной отсталости» 

 Обобщенная трудовая функция «Обучение, воспитание, коррекция нарушений 

развития и социальной адаптации слепых, слабовидящих обучающихся» 

Примечание:  

Что делать, если работник не соответствует установленным требованиям? 

Уволить сотрудника в связи с его несоответствием профессиональному стандарту 

невозможно, поскольку ТК РФ в принципе не предусматривает такого основания для 

расторжения трудовых отношений. 

Не стоит путать это с ситуацией, когда работник не отвечает занимаемой должности 

или не справляется с поручаемой работой в связи с недостаточным уровнем 

квалификации. В этом случае, если работодатель считает возможным уволить сотрудника, 



необходимо официально подтвердить его несоответствие посредством проведения 

аттестации (см. абз. 4 ст. 81 ТК РФ). 

Если работодатель выявляет несоответствие уровня образования требованиям 

утвержденного профстандарта, он должен организовать для такого сотрудника 

соответствующее обучение. Работодатели, которые не провели для своих работников 

предусмотренное профстандартом обучение, могут быть привлечены к ответственности 

(см., например, постановление 13-го ААС от 30.10.2014 по делу № А56-26857/2014).  

Итак, профессиональные стандарты с 2016 года будут обязательными к применению 

государственными органами и организациями, если такое решение будет принято 

Правительством РФ. Для юридических лиц с частной формой собственности применение 

данных правил носит рекомендательный характер, за исключением должностей, 

пребывание на которых дает работнику право на гарантии и компенсации или влечет 

некие ограничения. 

Уволить сотрудника за несоответствие профессиональному стандарту работодатель 

не правомочен. 
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