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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Основные принципы организации занятий 

Программа была апробирована в 2002-2015 годах в Сергиево-Посадской гимназии имени И.Б.Ольбинского. Её разработка была вызвана необходимостью самоопределения учащихся именно в 9-м классе, так как третья ступень обучения в гимназии предусматривает изучение спецкурсов (в соответствии с моделью профильного образования Сергиево-Посадской гимназии). Администрация и педагоги гимназии столкнулись с тем, что в основной своей массе девятиклассники выбирают спецкурсы по совету родителей или по несущественным основаниям, что приводит к неудовлетворённости, проблемам с углублённым изучением и, в конечном итоге, к переходу на другой спецкурс или к дополнительной подготовке к вступительным экзаменам по предметам, которые не изучаются  на спецкурсах
. 
Психологические занятия в гимназии проводятся с момента поступления учащихся в 7 класс. В седьмом классе это «Адаптационный комплекс», включающий в себя занятия по знакомству с основами самопознания и познавательными ресурсами. В восьмом классе занятия направлены на формирование навыков конструктивного взаимодействия. Формирование самосознания девятиклассников (предпрофильные, 9-е классы) непосредственно связано с выбором сферы будущей профессиональной деятельности. В отличие от рецептурного подхода, преобладающего сегодня, стратегия сопровождения  направлена на содействие субъекту в формировании субъективного ориентационного поля, создание условий для его самореализации. Сопровождение профессионального самоопределения может происходить на трех уровнях: помощь в выборе профессии,  формирование личностных качеств, необходимые каждому специалисту (ответственность, творческий потенциал),  построение жизненной стратегии, в основе которой будет стремление к  саморазвитию, активная жизненная позиция. 


Момент профессионального самоопределения достаточно четко обозначен социумом, молодые люди оказываются в ситуации вынужденного выбора, от которого нельзя уйти. В то же время выбор профессии является очень важной точкой в биографии человека, влияющей на все сферы жизни. Нельзя не отметить наличие взаимосвязи профессионального самоопределения и личностной зрелости. К характеристикам социально зрелой личности можно отнести устойчивость и широту жизненных ценностей; активность и ответственность личности; способность к рефлексии. Психологические исследования показывают, что большинство молодых людей оказывается не готово к выбору, а тем более, к ответственности за него, что существуют серьезные затруднения в профессиональном самоопределении, а социальная зрелость в раннем юношеском возрасте оказывается несформированной
. 
Для управления формированием умения выбирать саму ситуацию выбора можно представить как проблемную задачную ситуацию, в которой важен момент принятия гимназистами задачи. Только в этом случае ученик не ожидает готового решения от взрослых, а сам включается в поисковую деятельность и становится субъектом собственного выбора. Таким образом решается проблема делегирования ответственности за принятое решение. Дальнейшая задача педагогов и психологов – организация работы над задачей выбора. 

В качестве альтернатив выбора профессии можно рассматривать сами профессии, но только в том виде, в котором они представлены в сознании учащихся и в их личном опыте, в качестве основных критериев, или ориентиров выбора – знания о своих качествах интересах и возможностях (самопознание), представления о будущем (стратегии будущего), оценку значимости и престижности профессии. Самыми распространенными причинами ошибок при выборе профессии являются, следовательно, сужение пространства или искажение самих альтернатив выбора  (незнание или устаревшие представления о самих профессиях, отождествление профессии с учебным предметом и т.п.),  нечеткие критерии выбора (неверная оценка своих качеств и состояния здоровья, неумение соотнести свои способности с требованиями профессии, предубеждения относительно престижности профессии и т.п.) или нежелание выбирать (выбор по совету или «за компанию», на основе симпатий или антипатий к конкретным людям)
. 

Анализируя ситуацию профессионального самоопределения, необходимо отметить значимость особых психологических состояний, позволяющих принимать решения, так как выбор – это всегда отказ от чего-либо, определенный риск. Поэтому тревожность, неуверенность, зависимость от чужого мнения должны стать предметом психологической коррекции. Один из способов снятия тревожности в процессе выбора профессии – изменение установки, которая диктуется современной социально-экономической ситуацией: если предыдущие поколения выбирали профессию раз и навсегда, то в настоящий момент существует возможность приобретения нескольких профессий  в течение жизни. 

Подводя итог вышесказанному, можно выстроить основные этапы сопровождения профессионального самоопределения (выбора) в предпрофильных классах: самопознание; коррекция самооценки и тревожности; осмысление альтернатив выбора (когнитивный уровень); осознание критериев (ориентиров) выбора (эмоциональный уровень); освоение стратегий выбора; построение жизненной перспективы (поведенческий уровень). В ходе реализации программы был добавлен ещё один существенный момент самоопределения: смысловое ориентирование в мире профессий (смысловой уровень). Важно, чтобы девятиклассники понимали, что через профессию может быть реализован тот или иной жизненный смысл. В пространстве профессий можно найти свою, личностно значимую область самореализации. Смыслом профессиональной деятельности могут стать, например, саморазвитие в процессе профессиональной деятельности,  самореализация и ощущение чувства собственной значимости, наполнение жизни интересным содержанием, которое представлено в профессии, самораскрытие и реализация творческого потенциала через профессию, помощь людям или ощущение нужности, и просто жизнеобеспечение. 

Субъектами, осуществляющими сопровождение профессионального самоопределения учащихся, являются все взрослые, которые его окружают: учителя, расширяющие профессиональные компетенции учащихся на уроках, во время предметных экскурсий, практических работ и т.п.; классные руководители, организующие экскурсии на производство, встречи с представителями различных профессий, деятельностные пробы во время подготовки к событиям, практики и т.п.; библиотекарь, расширяющий познания гимназистов о мире профессий через знакомство со справочной литературой и медиатеку; руководитель самостоятельной творческой работы, предоставляющий ребенку широкое поле возможностей разного уровня. 

Психологическое сопровождение заключается в организации цикла занятий, которые проводятся в течение года 3-4 раза в четверть. Логика занятий отвечает общей идее сопровождения выбора профессии, но психолог берет на себя не когнитивную часть процесса, а эмоциональную, ценностную и поведенческую (самопознание; коррекция самооценки и тревожности; осознание ориентиров выбора; освоение стратегий выбора; осмысление ценностей и смыслов, построение жизненной перспективы). 
В качестве критериев оценки уровня самоопределения можно обозначить следующие факторы:

· уверенность (субъективная оценка правильности выбора);

· адекватность (соответствие выбора особенностям и возможностям личности);

· действенность (активность и самостоятельность в достижении поставленных целей, готовность реализовать выбор). 


Важны и такие показатели, как наличие позитивных жизненных планов, профессиональных и личностных компетенций, умение взаимодействовать, умение принимать решения, волевые качества. Итогом системной работы по сопровождению профессионального самоопределения должен стать выбор спецкурсов и построение каждым гимназистом индивидуальной образовательной траектории. 
Организационно-методические указания

Итак, занятия по программе курса «Технологии выбора профессии» проводятся в целях самопознания, осмысления жизненной перспективы, формирования навыков принятия решений, самоопределения. 

Форма проведения занятия – групповая. Частота – 2 раза в месяц (всего в году 16 занятий). Длительность каждого – 1 час.

Первый блок включает в себя задачи самопознания (представления о себе и своих способностях в контексте выбора профессии: методика «Художник или мыслитель», тесты Айзенка на тип темперамента с рекомендациями, методика Кеттелла на особенности характера с рекомендациями, ШТУР, изучение интересов с помощью модифицированного опросника «Карта интересов», методики Е.Е. Климова, Голланда, компьютерная система «Профи»). Диагностика проводится в комплексе с игровыми упражнениями. Сопутствующей задачей является расширение представлений о мире профессий и активизация поиска информации о профессиях, что происходит благодаря широкому диапазону рекомендаций, содержащихся в интерпретации диагностических методик. 

1. Второй блок ориентирован на построение жизненной перспективы, осмысление ценностей, ожиданий, притязаний, освоение стратегий выбора. Занятия проводятся в форме имитационных упражнений, игр, часто используются эвристическая беседа и мозговой штурм, иногда учащиеся выполняют задания на самостоятельный поиск, решение конкретных проблемных ситуаций, направленных на построение жизненной перспективы. Программа составлена на основе технологии сопровождения профессионального самоопределения, разработанной Г.В. Резапкиной
, используются активизирующие техники
,  так же деловая игра «Перспектива», разработанная М.Р.Битяновой
. 
Тематическое планирование

	№
	Тема
	Количество часов 

	1.
	Введение 
	1

	2.
	Самопознание, расширение представлений о своих возможностях и их реализации в мире профессий, создание ситуации многоальтернативного выбора
	6

	3.
	Осмысление представлений о будущем
	4

	4.
	Формирование умения выбирать
	3

	5.
	Выбор целей и средств их достижения на примере студенческой жизни
	1

	7.
	Подведение итогов: командное соревнование
	1

	Всего
	16


СЦЕНАРИИ ЗАНЯТИЙ

Занятие 1.

Цель занятия
Создание ориентировки в содержании предстоящих  занятий, формирование интереса к проблеме самоопределения.

Оборудование: тетради, тест «Художник или мыслитель?»
Ход занятия
	Упражнение
	Содержание
	Время

	Игра «Меняются те, кто…»

Цель: Разогрев, позитивное эмоциональное состояние
	«Меняются те, кто…»

Группа сидит на стульях, расположенных кругом. Руководитель группы (или доброволец) стоит в центре круга, так как для него нет свободного стула. Он – водящий, и объявляет, кто будет меняться местами. Например: «Меняются те, кто в черных ботинках».Все участники, которые обладают указанным свойством, должны встать со своего места и поменяться местами с кем-то из друзей. Водящий должен в это время тоже успеть занять чье-то место. Один из участников остаётся без стула, он и становится водящим.
	5 мин.

	Принятие правил 

Цель: Установление границ взаимодействия, обеспечивающих условия для занятий
	Повторяем правила, принятые на занятиях предыдущего года:

1. Не нужно оценивать друг друга (люди не хотят говорить о себе, если знают, что кто-то оценит их плохо),

2. Нужно относиться друг к другу с уважением, доброжелательно (если человек другой, это не значит, что он плохой);

3. Нельзя рассказывать другим о том, что говорили о себе на занятии одноклассники (говори о себе);

4. Нельзя проявлять агрессию;

5. Необходимо слушать друг друга (говорим по одному).
	5 мин.

	О целях и задачах занятий

Цель: Ориентировка в программе занятий
	Занятия по программе курса «Технологии выбора профессии» проводятся в целях самоопределения, формирования умения выбирать. Вы узнаете, что для этого нужно, приобретёте уверенность в правильности принимаемых решений; ваш выбор будет более осознанным, так как он будет основан на знании своих особенностей и возможностей, вы будете знать, как реализовать своё решение, добиться поставленных целей. Итогом работы должен стать выбор спецкурсов и построение каждым из вас индивидуальной образовательной траектории. Более отдалённые задачи – выбор профессии и жизненной стратегии, ценностей, определение основных жизненных целей.
	5 мин.

	Тест 

Цель: Самопознание
	Тест «Художник или мыслитель?» (приложение 1).
	10 мин.

	Беседа 

Цель: Представление об условиях  самоопределения
	Момент профессионального самоопределения достаточно четко обозначен социумом, молодые люди оказываются в ситуации вынужденного выбора, от которого нельзя уйти. В то же время выбор профессии является очень важной точкой в биографии человека, влияющей на все сферы жизни. Самоопределяясь, вы выбираете друзей, увлечения, любимые предметы, темы самостоятельных творческих работ, спецкурсы. Поэтому очень важно научиться выбирать сознательно, мотивируя свой выбор. На выбор профессии влияют различные факторы: социокультурный фактор подразумевает субъективную оценку престижности и значимости профессии; социоэкономический – оценку материального положения в результате овладения профессией; социально-психологический  связан с влиянием семьи и друзей, а психологический фактор определяется особенностями характера, способностей, личностных качеств. Что нужно знать, чтобы осознанно принимать решения? Прежде всего – свои особенности и возможности. Затем – особенности того, из чего предстоит выбирать. Далее – свои цели и желания, ожидания и представления о будущем. Именно на эти вопросы мы и будем отвечать в процессе занятий.
	10 мин.

	Игра с мячом

Цель: Эмоциональное погружение в будущее
	Учащиеся встают в круг, и в случайном порядке перебрасываются мячом, называя ассоциации на слово «Будущее».
	10 мин.


Занятие 2.

Цель занятия
Самопознание.
Оборудование: тетради, тест Айзенка, таблица с кругом Айзенка.
Ход занятия
	Упражнение
	Содержание
	Время

	Игра «Геометрические фигуры»

Цель: Разогрев, сплочение группы
	«Геометрические фигуры» 

Участники встают в круг, держась за руки. По сигналу ведущего им нужно, не договариваясь словами, встать так, чтобы получились разные геометрические фигуры вместо круга – квадрат, треугольник, прямоугольник, ромб, шестиугольник, трапеция и т.п.
	5 мин.

	Диагностика темперамента

Цель: Самопознание
	Тест Айзенка (приложение 2).
Баллы подсчитываются на занятии, а результаты распечатываются и вклеиваются психологом в тетради после занятия. В интерпретации даются рекомендации по выбору профессии.
	20 мин.

	Беседа 

Цель: Анализ качеств и черт с позитивной и негативной сторон, расширение представлений о профессиях
	На основе круга Айзенка

Анализируются черты, присущие каждому темпераменту, в ходе эвристической беседы происходит обсуждение их влияния на разные виды профессиональной деятельности
	28 мин.

	Обратная связь

Цель: Анализ своего состояния и обмен мнениями
	По кругу каждый высказывается о том, какие моменты ему понравились, а в какие он чувствовал себя неуютно.
	2 мин.


Занятия 3-4.

Цель занятий
Самопознание, расширение представлений о мире профессий, создание ситуации многоальтернативного выбора.
Оборудование: тетради, тест Кеттелла.

Ход занятия
	Упражнение
	Содержание
	Время

	Диагностика характерологических особенностей

Цель: Самопознание
	Тест Кеттелла (приложение 3). 

Баллы подсчитываются на занятии, а результаты распечатываются и вклеиваются психологом в тетради после занятия.
В интерпретации даются рекомендации по выбору профессии.

В ходе знакомства с рекомендациями учащиеся «маркируют» текст: выделяют маркером профессии, которые они могли бы рассматривать как возможные для себя и зачёркивают те, которые им совсем не подходят.
	90 мин.


Занятие 5.

Цель занятия
Самопознание.
Оборудование: тетради, тест ШТУР.
Ход занятия
	Упражнение
	Содержание
	Время

	Диагностика направленности

Цель: Самопознание
	Методика ШТУР
 

Обрабатывается психологом, результаты распечатываются и вклеиваются в тетради после занятия.
	45 мин.


Занятие 6.

Цель занятия
Самопознание.
Оборудование: тетради, карта интересов в модификации О.Г.Филимоновой.

Ход занятия
	Упражнение
	Содержание
	Время

	Диагностика направленности

Цель: Самопознание
	Карта интересов (приложение 4). 

Обрабатывается на занятии, результаты вносятся учащимися в тетради во время занятия.
	45 мин.


Занятие 7.
Цель занятия
Самопознание, расширение представлений о мире профессий. 

Оборудование: тетради, методики Е.А.Климова и Дж. Холланда в модификации Г.В.Резапкиной. 

Ход занятия
	Упражнение
	Содержание
	Время

	Игра «Угадай, кто это?»

Цель: Самопознание через отражённую оценку
	«Угадай, кто это?»

Из аудитории выходит человек, остальные загадывают кого-то из присутствующих в аудитории. Задача вошедшего – отгадать, кого загадали участники. Каждый из участников описывает черты характера и особенности поведения загаданного участника, отвечая на вопросы вошедшего.
	5 мин.

	Тест Е.А.Климова

Цель: Диагностика профессиональной направленности
	Методика Е.А.Климова (приложение 5). 

Обработка и занесение результатов в тетради во время занятия.
	15 мин.

	Тест Холланда

Цель: Диагностика профессиональной направленности
	Тест Дж. Холланда (приложение 6). 

Обработка и занесение результатов в тетради во время занятия.
	15 мин

	Самооценка

Цель: Оценка уровня самоопределения
	В тетради строится шкала самоопределения и на ней отмечается уровень самоопределения для каждого участника в %. Обсуждение по желанию.
	5 мин.

	Обратная связь

Цель: Анализ своего состояния и обмен мнениями
	По кругу каждый высказывается о том, какие моменты ему понравились, а в какие он чувствовал себя неуютно.
	5 мин.


Занятие 8.
Цель занятия

Построение жизненной перспективы, осмысление представлений и будущем.

Оборудование: тетради, анкета «Личный профессиональный план», опросник ОПГ, мяч.
Ход занятия
	Упражнение
	Содержание
	Время

	Игра «Леди и джентльмены»

Цель: Разогрев, позитивное эмоциональное состояние
	«Леди и джентльмены» 

Группа в полном составе стоит в круге. Руководитель объявляет:

"Сейчас, по моей специальной команде, мы все закроем глаза и поменяемся местами с кем-то, кто сидит напротив нас. Присмотритесь к тем, кто сидит напротив вас. Выберите мысленно одного из них, не давая ему сигналов, что вы выбрали именно его. Запомните, где он сидит. Итак, закройте глаза, пошли"
	5 мин.

	Игра с мячом

Цель: Эмоциональное погружение в будущее
	Учащиеся встают в круг, и в случайном порядке перебрасываются мячом, называя ассоциации на слово «Будущее».
	5 мин.

	Беседа

Цель: Мотивация на осмысление перспектив
	Беседа о том, что профессия – это определённый образ жизни. Но в нашем подсознании уже есть определённые ожидания от собственного будущего. Пример – вопросы: В каком возрасте вы предполагаете вступить в брак? Сколько у вас будет детей?  Где вы предпочли бы жить: в городе или в сельской местности? В каких условиях – квартира или дом? В крупном городе или в районном центре? На чём передвигаться? Устроили бы вас частые командировки? А работа в походных условиях? А риск для жизни? 

Ваши ответы на эти вопросы демонстрируют, что вы уже имеете представление о своём будущем, но не всегда это осмысливается людьми. Поэтому, когда профессия диктует свой образ жизни (а образ жизни продавца, педагога, врача, геолога, сталевара, сыщика сильно отличаются), то не всегда это укладывается в наши представления. Происходит конфликт, который часто приводит к неудовлетворённости профессией и даже к освоению новой. Поэтому, чтобы избежать подобных ошибок, мы попробуем осмыслить своё будущее, ожидания и представления, ценности и цели.
	10 мин.

	Анкета

Цель: Осмысление ожиданий
	Анкета «Мой личный профессиональный план» (Приложение 7).
	10 мин.

	Опросник ОПГ

Цель: Определение готовности к выбору профессии
	Опросник ОПГ (Приложение 8). 

Обрабатывается сразу, данные заносятся в тетради


	10 мин.

	Обратная связь

Цель: Анализ своего состояния и обмен мнениями
	По кругу каждый высказывается о том, какие моменты ему понравились, а в какие он чувствовал себя неуютно.
	5 мин.


Занятие 9.
Цель занятия

Смыслоориентированный анализ представлений о профессиональной деятельности.

Оборудование: тетради.

Ход занятия
	Упражнение
	Содержание
	Время

	Игра «Цепочка профессий» 
Цель: Разогрев
	Участники по кругу называют профессии, близкие по смыслу. Если участник долго думает (можно досчитать до 5), он выходит из круга.
	5 мин.

	Упражнение «Мой мир»

Цель: анализ своего жизненного пространства в настоящий момент и построение жизненного пространства будущего.
	Шаг 1: построить «мой мир» сегодня: обозначить в выделенной для этого области на листе бумаги символами, рисунками, словами то, что наполняет вашу жизнь сегодня;

Шаг 2: построить «мир моего будущего» в момент, когда вы будете ощущать, что вы состоялись в этой жизни;

Шаг 3: выделить цветом или обвести те события или занятия, которые наполняют вашу жизнь счастьем, благодаря которым вы ощущаете полноту жизни.

В ходе выполнения работы даются комментарии о том, что эмоции являются индикатором удовлетворения потребностей, а ощущение счастья и полноты жизни является индикатором реализации жизненных смыслов.

Входит ли профессия в образ вашего будущего? Какое место она там занимает?
	15 мин.

	Беседа

Цель: анализ возможных жизненных смыслов, которые могут быть реализованы с помощью профессии

	В форме эвристической беседы учащиеся отвечают на вопрос о том, какие жизненные смыслы могут быть реализованы через профессиональную деятельность. 

Это могут быть: саморазвитие в процессе профессиональной деятельности; самореализация и ощущение чувства собственной значимости; наполнение жизни интересным содержанием, которое представлено в профессии, самораскрытие и реализация творческого потенциала через профессию, помощь людям или ощущение нужности, и просто жизнеобеспечение и т.п. 
	10 мин.

	Таблица выбора
Цель: Первичное самоопределение, активизирующее внутренний поиск
	В тетрадях на основе информации, полученной на предыдущих занятиях, строится таблица (Приложение 9).
Ставится дата, предполагается в течение оставшегося до конца учебного года времени вносить изменения в эти списки.
	10 мин

	Обратная связь

Цель: Анализ своего состояния и обмен мнениями
	По кругу каждый высказывается о том, какие моменты ему понравились, а в какие он чувствовал себя неуютно.
	5 мин.


Занятие 10. 
Цель занятия:

Построение жизненной перспективы, осмысление представлений о будущем.

Оборудование: тетради, релаксационная музыка, полоски бумаги для записи ценностей (на каждого участника по 5), материал к игре «Цена риска». 

Ход занятия

	Упражнение
	Содержание
	Время

	Упражнение «Мои цели»

Цель:

осмысление жизненных целей
	Упражнение «Мои цели» (Приложение 10). 
Ответы письменно в тетрадях.


	20 мин.

	Игра «Цена риска»

Цель: активизация представлений о последствиях выбора и ответственности за выбор
	Игра «Цена выбора». (Приложение 11).
	20 мин

	Подведение итогов занятия
	По кругу участники высказываются по поводу возникших по ходу занятия новых мыслей, чувств, намерений.
	5 мин.


Занятие 11.
Цель занятия
Построение жизненной перспективы, осмысление представлений и будущем.
Оборудование:  релаксационная музыка; тетради с результатами диагностики и рекомендациями, анкета для подсчёта баллов по группам.

Ход занятия
	Упражнение
	Содержание
	Время

	Релаксационный комплекс «Полёт фантазии»

Цель: Эмоциональное погружение в пространство: прошлое-настоящее-будущее
	Под релаксационную музыку участники садятся на стулья в удобную, расслабленную позу, закрывают глаза и стараются воображать ситуации, которые обозначает ведущий: «Представьте себе, что у вас нет никаких проблем и забот, что жизнь легка и приятна, что вы – пятилетний ребёнок, который счастлив, потому что шагает за руку с мамой. Вокруг вас – парк: воздушные шары, киоски с мороженым, трамвайчики, карусели. У вас в руках любимая игрушка… Прожили это состояние и дальше отправляемся в путь по вашей судьбе. Вы – первоклассник. Перед вами лежит тетрадка в косую линейку, вы старательно выводите буквы, к вам подходит ваша первая учительница и хвалит вас. Представьте свой первый школьный ранец, пенал. Вспомните голос первой учительницы… И – дальше в путь. Теперь попробуйте вспомнить приятные моменты в 5-6 классе, связанные с вашими друзьями… Зафиксируйте это состояние, побудьте в нем. А теперь откройте глаза, наше занятие продолжается!» 
	5 мин.

	Игра-конкурс «Линия жизни»
Цель: Построение жизненной перспективы
	Игра-конкурс «Линия жизни». (Приложение 12).
	35 мин.

	«Обратная связь»
Цель: Подведение итогов занятия
	По кругу участники высказываются по поводу возникших по ходу занятия новых мыслей, чувств, намерений.
	5 мин.


Занятие 12.

Цель занятия
Формирование представлений о выборе как о процессе решения задачи.
Оборудование:  тетради с результатами диагностики и рекомендациями, карточки к упражнению «Необитаемый остров».

Ход занятия
	Упражнение
	Содержание
	Время

	Броуновское движение 
Цель: Разогрев
	Упражнение «Броуновское движение» 
Участники передвигаются в свободном режиме без слов, изображая жестами и мимикой профессию, которой отдают предпочтение. Задача – объединиться в группы, если профессии похожи. По сигналу ведущего происходит «озвучивание»
	5 мин.

	Упражнение «выбор» на тему «Необитаемый остров»
Цель: Определение стратегии выбора, принятие группового решения
	Упражнение «Необитаемый остров». (Приложение 13)

Условия выбора (озвучиваются в заключении игры):

Самыми необходимыми предметами являются те, которые могут служить для привлечения внимания спасателей: зеркало для бритья, канистра с горючей смесью, бинокль. Вторыми по значимости являются предметы, которые могут пригодиться для дезинфекции и профилактики возможных болезней: канистра с водой, шоколад и фляга с ромом. Третьими по значению можно назвать предметы, которые могут помочь раздобыть пищу на первое время: гарпун, ружье, рыболовная снасть, а так же подручные средства, которые могут способствовать выживанию (спальный мешок, брезент, топорик и канат). Противомоскитная сетка не нужна, так как в Тихом океане нет москитов, транзисторный приёмник без передатчика бесполезен, средства навигации имеют второстепенное значение, так как знание места кораблекрушения не улучшит состояния потерпевших.

Теперь нужно ответить на вопросы: 

· Что в данном случае является альтернативами выбора? (Предметы).

· А что служит измерителями, критериями выбора? (измерение значимости предметов в конкретной ситуации).

· Как определить значимость предметов? (Нужно знать, какова основная цель выбора, в данном случае – сигнализация и выживание).
	10 мин.

	Лекция с элементами эвристической беседы
Цель: Формирование представлений о выборе как процессе решения задачи
	Ведущий представляет ситуацию выбора как задачу, цель которой – принятие решения о выборе. Условия – альтернативы выбора (пример предлагается участниками) и критерии, или ориентиры выбора, которые являются, по сути дела, средствами решения этой задачи, измерителями (пока не озвучивается необходимость отказа от всех других альтернатив). В качестве альтернатив выбора профессии можно рассматривать сами профессии, но только в том виде, в котором они представлены в сознании учащихся и в их личном опыте, в качестве основных критериев, или ориентиров выбора – знания о своих качествах интересах и возможностях (самопознание), представления о будущем (стратегии будущего), оценку значимости и престижности профессии.
	10 мин.

	Упражнение по группам «Выбираю, потому что»
Цель: Построить и сопоставить ориентиры выбора для значимых для участников ситуаций
	Любым способом формируются три подгруппы, задачей каждой из которой является определение всех возможных ориентиров для выбора 
1) спецкурса в 10 классе – 1-ая подгруппа;

2) вуза – 2-ая подгруппа;

3) будущей профессии – 3-я подгруппа.

По сигналу ведущего происходит сопоставление этих ориентиров. Результаты фиксируются в тетрадях.
	15 мин.

	«Обратная связь»
Цель: Подведение итогов занятия
	По кругу участники высказываются по поводу возникших по ходу занятия новых мыслей, чувств, намерений.
	5 мин.


Занятие 13.

Цель занятия
Определение факторов, затрудняющих и облегчающих выбор, осмысление ошибок при выборе профессии и последствий выбора перспективы выбора

Оборудование: ватман, фломастеры; видеофрагмент; бланки для построения перспективы выбора (на каждого участника).
Ход занятия
	Упражнение
	Содержание
	Время

	Мозговой штурм
Цель: Выделение ориентиров и препятствий для выбора
	Все участники высказываются по проблеме ориентиров, помогающих выбирать профессии, один из них записывает высказывания на листе ватмана или на доске. Затем также определяются препятствия выбора (то, что мешает выбирать) 
	8 мин.

	Ассоциации на слово «ошибка»
Цель: Погружение в проблематику занятия
	Гимназистам предлагается назвать как можно больше ассоциаций на слово «ошибка». 
	2 мин.

	Видеофрагмент
Цель: Расширение опыта переживания ошибки
	Видеофрагмент из к/ф «День сурка»
Предполагается «проживание» через идентификацию с героем фильма.
	5 мин.

	Беседа

Цель: Осмысление типичных ошибок при выборе профессии
	Учащимся предлагается назвать возможные причины ошибки при выборе профессии.

Делим их на внешние и внутренние. 

Определяем последствия и «цену» этих ошибок.

Самыми распространенными причинами ошибок при выборе профессии являются сужение пространства или искажение самих альтернатив выбора  (незнание или устаревшие представления о самих профессиях, отождествление профессии с учебным предметом и т.п.),  нечеткие критерии выбора (неверная оценка своих качеств и состояния здоровья, неумение соотнести свои способности с требованиями профессии, предубеждения относительно престижности профессии и т.п.) или нежелание выбирать (выбор по совету или «за компанию», на основе симпатий или антипатий к конкретным людям). 
	10 мин.

	Построение перспективы выбора
Цель: Формирование умения оценивать последствия выбора
	Каждому участнику выдается карточка с пятью стрелками (Приложение 14), где нужно написать возможные варианты выбора и последствия этих вариантов.
	10 мин.

	Таблица выбора
Цель: Коррекция выбора
	Происходит пересмотр таблицы выбора (Приложение 9).

	5 мин

	«Обратная связь»
Цель: Подведение итогов занятия
	По кругу участники высказываются по поводу возникших по ходу занятия новых мыслей, чувств, намерений.
	5 мин.


Занятие 14.

Цель занятия
Расширение представлений о стратегиях выбора.

Оборудование: тетради, опросник ОПГ.
Ход занятия

	Упражнение
	Содержание
	Время

	Ассоциации на тему выбора
Цель: Создание атмосферы доверия, диагностика готовности группы к дальнейшей работе
	Участники становятся в круг, первый играющий, получая мяч, называет ассоциацию на слово «выбор». Далее каждый называет следующую ассоциацию, но как только тематика нарушается, любой участник может снова вернуться к слову «выбор».
	5 мин.

	Лекция 
Цель: Освоение информации о возможностях поведения в ситуации выбора
	Дается информация о связанном с выбором риске и необходимости отказа от других альтернатив. 
Для иллюстрации можно использовать любой пример, лучше, чтобы его предложила аудитория. Строится дерево возможностей, транслируется мысль о том, что ошибочное решение порой приводит к лучшим последствиям, новым возможностям и т.п. 
	5 мин.

	Решение задачи выбора элективного профильного курса

Цель: Практическое опосредствованное решение задачи на выбор
	Строится таблица предпочтений элективных профильных курсов: 

Шаг1. Каждый участник определяет для себя из полученных с помощью мозгового штурма на предыдущих занятиях самые значимые ориентиры выбора спецкурсов.

Шаг 2. Строится таблица, в которой по вертикали  отмечаются спецкурсы (всего возможно 10 предметов: практикум по решению математических задач, дополнительные главы по физике, эволюционная биология, общая химия, русская словесность, актуальные проблемы отечественной истории, языковой практикум по английскому языку, обществознание, практикум по русскому языку, информационные процессы и программирование). По горизонтали будет столько столбцов, сколько определено значимых ориентиров. Например: интерес к предмету, уровень знаний, способности, учитель, который будет преподавать, хотелось бы заниматься этим предметом в будущем и т.п. Добавляется один столбик для подведения итогов.
Шаг 3. В каждом столбике фиксируется субъективная величина предпочтения того или иного предмета относительно данного ориентира по 10-балльной шкале. Например, если выбран ориентир «Знания по предмету», то для каждого предмета ученик «измеряет» собственные знания и фиксирует это в виде оценки.

Шаг 4. Суммируются оценки для каждого предмета. Выбираются предпочтительные предметы.
	20 мин.

	Опросник ОПГ

Цель: Определение готовности к выбору профессии

	Опросник ОПГ (Приложение 9). 

Обрабатывается сразу, данные заносятся в тетради и сравниваются с результатами, полученными на занятии 8.

	10 мин.

	«Обратная связь»
Цель: Подведение итогов занятия
	По кругу участники высказываются по поводу возникших по ходу занятия новых мыслей, чувств, намерений.
	5 мин.


Занятие 15.
Цель занятия
Осмысление и апробация соотнесения целей и средств их достижения на конкретном примере.
Оборудование: зачётные листы, тест на определение целей студенчества, бумага и фломастеры, список дел студента, список жизненных целей.

Ход занятия

	Упражнение
	Содержание
	Время

	Выдача «зачетных листов»
Цель: структурирование и фиксация результатов по этапам
	Зачетный лист выдается и заполняется имя, фамилия. (Приложение 15).
	1 мин.

	Анализ чувств в конце 11 класса
Цель: Создание атмосферы ожидания студенческой жизни
	«Представьте себе, что выпускной вечер закончился, вы расходитесь по домам, позади 10 лет обучения. Что вы чувствуете в этот момент?»

Каждый называет свое чувство по кругу и фиксирует его в зачетном листе.
	3 мин.

	Определение целей студенчества
Цель: Актуализация ожиданий от студенческой жизни
	Выполнение теста о студенческой жизни (Приложение 15), результаты фиксируются в зачетном листе. Дети распределяются по группам в соответствии с результатами теста и в ходе обсуждения. Цели фиксируются в зачетных листах.
	8 мин.

	Выбор студенческих дел, планирование недели
Цель: Соотнесение поведения с изначальной целью
	Каждой группе выдается список дел студента (Приложение 15), необходимо выбрать из них те, которые соответствуют выбранной цели студенчества и распланировать жизнь на неделю.
	15 мин.

	«Мой багаж»
Цель: Определение результатов и их соотнесение с целями
	Каждая группа в соответствии с делами простраивает результат: то, что он приобретет за период обучения в вузе. «Багаж» заносится в зачетный лист
	3 мин.

	Определение жизненных целей
Цель: Построение перспективы
	Мозговой штурм: все участники называют возможные цели жизни, один из них записывает высказывания на листе, ведущий приводит список в соответствие с образцом (Приложение 15). Каждый участник выбирает себе одну цель и обосновывает свой выбор. Затем записывает ее в зачетный лист. Происходит обсуждение, можно изменить свой выбор.
	10 мин.

	Подведение итогов
Цель: Выявление согласованности ожиданий и представлений о жизни
	Анализируются зачетные листы, участники высказываются по кругу.
	5 мин.


Занятие 16.
Цель занятия
Подведение итогов занятий.

Оборудование: ватман, фломастеры, картинки из журналов.

Ход занятия
	Упражнение
	Содержание
	Время

	Разбиение на команды

Цель: Подготовка к игре
	Любой способ разбиения на команды. Выбор названия команды и фиксация его на листе ватмана.
	3 мин.

	Ассоциативный ряд на слово «Профессия»

Цель: Погружение в командную работу
	На листе ватмана вертикально пишется слово «Профессия» и на каждую букву этого слово придумывается ассоциация, так или иначе связанная с профессиональным самоопределением, с тематикой занятий и т.п.
	7 мин.

	Коллаж на слово «Будущее»

Цель: Построение перспективы, подведение итогов
	Участники подбирают картинки, которые так или иначе связаны с их представлениями о своём будущем, и наклеивают их на лист ватмана в одном месте.
	8 мин.

	Смыслы профессий

Цель: встраивание профессии в собственный мир будущего
	Какие смыслы будут реализованы через ваши профессии?

Смыслы обсуждаются и записываются на лист цветной бумаги и наклеиваются на ватман. 
	5 мин.

	Советы выбирающем

Цель: Обобщение знаний о выборе
	Участники обсуждают и фиксируют на листе ватмана советы для тех, кто стоит перед задачей выбора.
	7 мин.

	Фиксация уровня самоопределения

Цель: Самооценка уровня самоопределения
	На ватмане изображается шкала – от 0 до 100%, каждый участник команды находит точку своего самоопределения и ставит рядом своё имя.
	5 мин.

	Защита задания

Цель: Подведение итогов занятий
	Каждая группа представляет для других свою работу.
	10 мин.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1.

«Художник или мыслитель?» 

Инструкция: Чтобы узнать, кто вы – художник или мыслитель, ответьте на следующие вопросы, пользуясь одиннадцатибалльной системой. Категорическому отрицанию соответствует 0 баллов, безоговорочному согласию—10. Но если, например, первый же вопрос поставит вас в тупик, поскольку вы не относите себя к мрачным личностям, но в то же время не торопитесь пополнить ряды счастливых оптимистов, то в вашем распоряжении все остальные баллы — от 1 до 9. Постарайтесь поставить себе справедливую оценку «за настроение». Вопросы:
1. У меня преобладает хорошее настроение.

2. Я помню то, чему учился несколько лет назад.

3. Прослушав раз-другой мелодию, я могу правильно воспроизвести ее.

4. Когда я слушаю рассказ, то представляю его в образах.

5. Я считаю, что эмоции в разговоре только мешают.

6. Мне трудно дается алгебра.

7. Я легко запоминаю незнакомые лица.

8. В группе приятелей я первым начинаю разговор.

9. Если обсуждают чьи-то идеи, то я требую аргументов.

10. У меня преобладает плохое настроение.

Оценка:Подсчитайте отдельно сумму баллов по строкам 1, 2, 5, 8, 9 (левое полушарие) и 3, 4, 6, 7, 10 (правое полушарие).

Если ваш «левополушарный» (Л) результат более, чем на 5 баллов превышает «правополушарный» (П), то значит, вы принадлежите к логическому типу мышления. Вы, в общем-то, оптимист и считаете, что большую часть своих проблем решите самостоятельно. Как правило, вы без особого труда вступаете в контакт с людьми. В работе и житейских делах больше полагаетесь на расчет, чем на интуицию. Испытываете больше доверия к информации, полученной из печати, чем к собственным впечатлениям.

Вам легче даются виды деятельности, требующие логического мышления. Если профессия, к которой вы стремитесь, требует именно логических  способностей, то вам повезло. Вы можете стать хорошим математиком, преподавателем точных наук, конструктором, организатором производства, программистом ЭВМ, пилотом, водителем, чертежником... продолжите этот список сами.

П больше Л более чем на 5. Это означает, что вы человек художественного склада. Представитель этого типа склонен к некоторому пессимизму. Предпочитает полагаться больше на собственные чувства, чем на логический анализ событий, и при этом зачастую не обманывается. Не очень общителен, но зато может продуктивно работать даже в неблагоприятных условиях (шум, различные помехи и т. п.). Его ожидает успех в таких областях деятельности, где требуются способности к образному мышлению, — художник, актер, архитектор, врач, воспитатель.

Перед человеком, в равной степени сочетающим в себе признаки логического и художественного мышления, открывается широкое поле деятельности. Зоны его успеха там, где требуется умение быть последовательным в работе и одновременно образно, цельно воспринимать события, быстро и тщательно продумывать свои поступки даже в экстремальной ситуации. Управленец и испытатель сложных технических систем, лектор и полководец — все эти профессии требуют гармоничного взаимодействия противоположных типов мышления. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2.
Опросник  Айзенка
 
Инструкция
«Вам предлагается ответить на вопросы, касающиеся особенностей вашего поведения. Оцените себя мысленно, согласны или не согласны вы с предлагаемым суждением. Над ответами долго не задумывайтесь, но обязательно отвечайте».
Вопросы:
1. Часто ли вы испытываете тягу к новым впечатлениям, к тому,  чтобы «встряхнуться», испытать возбуждение?


2. Часто ли вы нуждаетесь в друзьях, которые могут вас ободрить или утешить?

3. Вы считаете себя человеком беззаботным?

4. Трудно ли вам отказаться от своих намерений?

5. Обдумываете ли вы свои дела не спеша, предпочитаете подождать, прежде чем действовать?

6. Всегда ли вы сдерживаете свои обещания?

7. Часто ли у вас бывают спады и подъемы настроения?

8. Обычно вы поступаете и говорите быстро, не раздумывая?

9. Возникало ли у вас когда-нибудь чувство, что вы несчастливы, хотя никакой серьезной причины для этого не было?

10. Верно ли, что на спор вы готовы решиться на очень многое?

11. Смущаетесь ли вы, когда хотите познакомиться с человеком противоположного пола?

12. Бывает ли когда-нибудь, что, разозлившись, вы выходите из себя?

13. Часто ли вы действуете под влиянием минутного настроения?

14. Часто ли вы беспокоитесь из-за того, что сделали или сказали что-нибудь такое, чего не следовало бы  делать или говорить?

15. Предпочитаете ли вы обычно книги встречам с людьми?

16. Легко ли вас обидеть?

17. Любите ли вы часто бывать в компании?

18. Бывают ли у вас иногда мысли, которые вы хотели бы скрыть от других?

19. Верно ли, что вы иногда полны энергии, так, что все горит в руках, а иногда совсем вялы?

20. Предпочитаете ли вы иметь поменьше друзей, но зато близких вам?

21. Часто ли вы мечтаете?

22. Когда на вас кричат, вы отвечаете тем же?

23. Часто ли вас беспокоит чувство вины?

24. Все ли ваши привычки хороши и желательны?

25. Способны ли вы дать волю своим чувствам и вовсю повеселиться в компании?

26. Можете ли вы сказать, что у вас часто нервы бывают натянуты до предела?

27. Считают ли вас человеком живым и веселым?

28. Часто ли, сделав какое-нибудь важное дело, вы испытываете чувство, что могли бы сделать его лучше?

29. Вы больше молчите, когда находитесь в обществе других людей?

30. Вы иногда сплетничаете?

31. Бывает ли, что вам не спится из-за того, что разные мысли лезут в голову?

32. Если вы хотите узнать о чем-нибудь, то предпочитаете прочесть об этом в книге, нежели спросить у людей?

33. Бываете ли вы иногда так возбуждены, что не можете усидеть на месте?

34. Нравится ли вам работа, которая требует от вас постоянного внимания?

35. Бывают ли у вас слабость и головокружения?

36. Всегда ли вы платили бы за провоз багажа на транспорте, если бы не опасались проверки?

37. Вам неприятно находиться в обществе, где подшучивают друг над другом?

38. Раздражительны ли вы?

39. Нравится ли вам работа, которая требует быстроты действий?

40. Верно ли, что нередко вам не дают покоя мысли о разных неприятностях и ужасах, которые могли бы произойти, хотя все кончилось благополучно?

41. Вы неторопливы в движениях?

42. Вы когда-нибудь опаздывали на свидание или в школу (на работу)?

43. Часто ли вам снятся кошмары?

44. Верно ли, что вы так любите поговорить, что никогда не упустите случая побеседовать с незнакомым человеком?

45. Бывают ли у вас сильные головные боли?

46. Вы бы чувствовали себя несчастным, если бы длительное время были лишены общения с людьми?

47. Можете ли вы назвать себя нервным человеком?

48. Есть ли среди ваших знакомых люди, которые Вам явно не нравятся?

49. Можете ли вы сказать, что вы весьма уверенный в себе человек?

50. Легко ли вы обижаетесь, когда люди указывают на ваши ошибки в работе или на ваши личные промахи?

51. Вы считаете, что трудно получить настоящее удовольствие от вечеринки?

52. Беспокоит ли вас чувство, что вы чем-то хуже других?

53. Легко ли вам внести оживление в довольно скучную компанию?

54. Бывает ли, что вы говорите о вещах, в которых не разбираетесь?

55. Беспокоитесь ли вы о своем здоровье?

56. Любите ли вы подшучивать над другими?

57. Страдаете ли вы от длительной бессонницы?

Обработка результатов
При совпадении ответов с ключом начисляется один балл. Подсчитайте сумму баллов по трем показателям (А, Б, В) в отдельности.
Показатель А (искренность ответов)
Присвойте балл каждому ответу «Да», если вы дали его на вопросы №№ 6, 24, 36.
Присвойте балл каждому ответу «Нет», если вы дали его на вопросы №№ 12, 18, 30, 42, 48, 54.
Показатель Б (степень общительности, зависимости поведения от мнения окружающих, умение приспосабливаться к новым условиям)
Присвойте балл каждому ответу «Да», если вы дали его на вопросы №№ 1, 3, 8, 10, 13, 17, 22, 25, 27, 39, 44, 46, 49, 53, 56.
Присвойте балл каждому ответу «Нет», если вы дали его на вопросы №№ 5, 15, 20, 29, 32, 34, 37, 41, 51.
Показатель В (степень эмоциональной чувствительности, возбудимости)
Присвойте балл каждому ответу «Да», если вы дали его на вопросы №№ 2, 4, 7,9, 11, 14, 16, 19, 21, 23, 26, 28, 31, 33, 35, 38, 40, 43, 45, 47, 50, 52, 55, 57.
Заключение составляется при сочетании всех трех показателей.

А>4

Вы были недостаточно искренни. Просим вас быть более откровенными. Это в ваших интересах, так как только в этом случае можно интерпретировать ваши особенности и склонности.
1.А<4, Б>16, В>16
Вы импульсивный, вспыльчивый, легко возбудимый человек. Вам трудно сдерживать себя и вы бываете излишне резки и прямолинейны. Увлеченно отдаетесь делу, но при неудаче быстро теряете интерес. Люди вашего типа предпочитают работу с ярко выраженной цикличностью, требующую максимального напряжения сил, но не длительную. Их привлекает высокий темп движений, разнообразие, необходимость проявлять смекалку и сообразительность.
Вам больше подходят профессии технической направленности или связанные с преподаванием технических дисциплин, а так же профессии, связанные с переменой обстановки, путешествиями, разъездами (геолог, инженер-радиофизик, инженер-строитель, инженер по связи, инженер-преподаватель, программист и др.).
2. А<4, Б>16, В<8
Вы человек уравновешенный, умеете себя сдерживать. В сложных жизненных ситуациях можете иногда «потерять голову», но волевым усилием способны восстановить равновесие. Достаточно легко переносите смену обстановки, схватываете новое, гибки в общении с людьми, склонны к активной деятельности. Предпочитаете самостоятельность в делах, работу, требующую смекалки, находчивости, энергичности, напряжения, выдержки. Люди вашего типа лучше справляются с деятельностью, требующей четкого планирования, учета последовательности событий. Чаще всего они становятся лидерами, организаторами.
Вам подходят профессии: преподаватель, психолог, дефектолог, воспитатель, диспетчер, журналист, специалист по связям с общественностью, социолог, экскурсовод, агент по туризму, страховке и другим направлениям,  экономист, технолог, переводчик, юрист, водитель разнообразных видов транспорта и т. п.
3.
А<4, Б>16, 8<В<16
Вы человек достаточно живой и общительный, активный, когда видите перед собой ясную задачу и конкретное дело. Неплохо переносите смену обстановки, достаточно быстро к ней приспосабливаетесь, легко схватываете новое. Вы энергичны, способны много работать не утомляясь, сдержанны, спокойны, легко можете включаться в новую деятельность.
Вам подходят разнообразные профессии: геолог, археолог, инженер-физик, педагог, проводник пассажирского поезда, летчик, системный администратор, строитель, юрист, инженер-конструктор, наладчик оборудования, инженер транспорта, технолог по производству питания, одежды и др.
4.
А<4, Б<8, В<8
Вы человек весьма уравновешенный в своих чувствах и действиях. Остаетесь спокойным и ровным в сложных жизненных ситуациях. Очень сдержанны, рассудительны, но медлительны. Труднее приспосабливаетесь к изменяющейся обстановке. Вам требуется время для обдумывания, раскачки, но, начав дело, вы обычно стараетесь довести его до конца, вы малоразговорчивы, не любите говорить по пустякам, вам трудно общаться с людьми. Предпочитаете работу, не требующую частой смены заданий, медленного темпа. Затрудняетесь самостоятельно принимать решения, поэтому вам лучше не брать на себя ответственность за руководство людьми и организацию деятельности других.
Вам больше подходят профессии: оператор станков с программным управлением, оператор связи, компьютерных систем, экономист, бухгалтер, корректор, лесничий, машинист, техник-технолог по разным видам производства и др.
5.
А<4, Б<8, В>16
Вы впечатлительный,  стеснительный человек, трудно находящий контакты с другими людьми. Зачастую обидчивы, чувствуете себя уверенно лишь в знакомой, привычной обстановке. Люди, мало вас знающие, часто не понимают вас. Вам рекомендуется работать в обстановке, не требующей большого нервного напряжения, быстрых реакций и частой смены характера деятельности.
Вам больше подойдут профессии: ландшафтный дизайнер, микробиолог, лаборант в химлаборатории, библиотекарь, корректор, реставратор, настройщик музыкальных инструментов, сборщик радиодеталей и микросхем, деталей на часовом заводе, чертежник, художник-архитектор, конструктор-модельер, музыкальный работник, технолог в легкой и пищевой промышленности.
6.
А<4, Б<8, 8<В<16
Вы человек необщительный, застенчивый, довольно сдержанный в чувствах, вдумчивый, склонный к рассуждениям. В поступках ориентируетесь в основном на собственные чувства, представления. Такой человек сближается только с немногими друзьями. Свои действия планирует заранее, не любит сильных впечатлений, стремится к спокойной, упорядоченной жизни. Людям этого типа предпочтительны профессии, где требуются усидчивость, пунктуальность, внимательность в работе. Они предпочитают работать в одиночку.
Вам больше подойдут профессии: программист, инженер леса, зоолог, биолог, переводчик иностранного текста и др.
7.
А<4, 8<Б<16, В>16
Вы человек эмоционально неустойчивый, чувствительный. В меру общительный, но в отношениях с людьми не очень выдержанный, легко обижаетесь. Ваши поступки часто зависят от вашего настроения: вы то очень энергичны, то становитесь вялым и апатичным. Непостоянны во взглядах и интересах. У вас хорошо развита интуиция. Люди вашего типа предпочитают работу интересную, связанную с эмоциями, но непродолжительную и не очень напряженную, больше умственную, чем физическую.
Вам подойдут профессии: филолог, актер драмтеатра, певец, архитектор, специалист в легкой и пищевой промышленности, конооператор, журналист, кондитер, фармацевт, ювелир, юрист и т. д.
8. А<4, 8<Б<16, В<8

Вы человек спокойный, постоянный в дружбе и интересах. Эмоции не мешают вам видеть вещи реалистично, умеете приспосабливаться к действительности, рассудительны, в меру общительны, но в поведении не зависимы от взглядов других, охотно делитесь советами, не боитесь неудач, пытаетесь разобраться в их причинах. Люди этого типа могут добиться успеха в разнообразных видах деятельности, особенно в тех, где четко определены действия и наглядно представлен конечный результат.
Вам подойдут профессии: геолог, офицер, преподаватель, врач, пилот, специалист в области социологии, права, дизайнер, журналист, переводчик, дипломат и т. д.
9.
А<4, 8<Б<16, 8<В<16

Вы человек в меру общительный, довольно спокойный, но иногда даете волю эмоциям. Достаточно открытый, не очень тревожный, хорошо переносите одиночество, не очень любите шумные компании. Люди вашего типа в меру активны, универсальны в поведении. Они хорошо работают в разных областях деятельности, но при условии осознания важности работы, наличия перспективы продвижения по службе.
Вам подойдут профессии: специалист  в области разнообразных видов транспорта, радиоэлектроники, техники, систем связи, педагог,  врач, работник сферы обслуживания и др.
КРУГ АЙЗЕНКА
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3.

ОПРОСНИК  Кеттелла

Какой Я?

Инструкция: Вы должны выбрать один из трех предлагаемых ответов, который в наибольшей степени соответствует вашим взглядам, вашему мнению о себе [8].
Вопросы:
1. Я думаю, что моя память сейчас лучше, чем была раньше.


а) Да; в) трудно сказать; с) нет.

2. Я бы вполне мог жить один, вдали от людей


а) Да; в) иногда; с) нет.

3.Если бы я сказал, что небо находится «внизу» и что зимой «жарко», я должен был бы назвать преступника:
а) бандитом; в) святым; с) тучей.
4.Когда я ложусь спать, я засыпаю:
а) быстро; в) нечто среднее; с) с трудом.
5.Если бы я вел машину по дороге, где много других автомобилей, я предпочел бы:
а) пропустить большинство машин вперед;
б) не знаю;
с) обогнать все идущие впереди машины.
6. В компании я предоставляю другим шутить и рассказывать всякие истории.
а) Да; в) иногда; с) нет,
7.Мне важно, чтобы во всем, что меня окружает, не было беспорядка.
а) Верно; в) трудно сказать; с) неверно.
8.Большинство людей, с которыми я бываю в компаниях, несомненно рады меня видеть.
а) Да; в) иногда; с) нет.
9.Я бы скорее занимался:

а) фехтованием и танцами;
в) затрудняюсь сказать;
с) борьбой и баскетболом.
10.Меня забавляет, что то, что люди делают, совсем не похоже на то, что они потом рассказывают об этом.
а) Да; в) иногда; с) нет.
11.Читая о каком-то происшествии, я интересуюсь всеми подробностями.
а) Всегда; в) иногда; с) редко.
12.Когда друзья подшучивают надо мной, я обычно смеюсь вместе со всеми и вовсе не обижаюсь.
а) Верно; в) не знаю; с) неверно.
13.Если мне кто-нибудь нагрубит, могу быстро забыть об этом.


а) Верно; в) не знаю; с) неверно.
14. Мне больше нравится придумывать новые способы в выполнении какой-либо работы, чем придерживаться испытанных приемов.
а) Верно; в) не знаю; с) неверно.
15.Когда я планирую что-нибудь, я предпочитаю делать это самостоятельно, без чьей-либо помощи.
а) Верно; в) иногда; с) неверно.
16. Я думаю, что я менее чувствительный и легковозбудимый, чем большинство людей.
а) Верно; в) затрудняюсь ответить; с) неверно.
17. Меня раздражают люди, которые не могут быстро принимать решение.
а) Верно; в) не знаю; с) неверно.
18. Иногда, хотя и кратковременно, у меня возникает чувство раздражения к моим родителям. 
а) Да; в) не знаю; с) нет.
19. Я скорее рассказал бы свои сокровенные мысли:


а) моим хорошим друзьям; в) не знаю; с) в своем дневнике.

20.Я думаю, что слово, противоположное по смыслу слову «не точный», это:
а) небрежный; в) тщательный; с) приблизительный.
21. У меня всегда хватает энергии, когда мне это необходимо.


а) Да; в) трудно сказать; с) нет.

22. Меня больше раздражают люди, которые:

а) своими грубыми шутками вгоняют людей в краску; 

в) затрудняюсь ответить;
с) создают неудобства для меня, опаздывая на условленную встречу.

23. Мне очень нравится приглашать гостей и развлекать их.


а) Верно; в) не знаю; с) неверно.

24. Я думаю, что:

а) не все надо делать одинаково тщательно; 

в) затрудняюсь сказать;
с) любую работу следует выполнять тщательно, если вы за нее взялись.
25. Мне всегда приходится преодолевать смущение.


а) Да; в) возможно; с) нет.

26. Мои друзья чаще:


а) советуются со мной; в) делают то и другое поровну; с) дают советы.
27. Если приятель обманывает меня в мелочах, я скорее предпочитаю сделать вид, что не заметил этого, чем разоблачить его.
а) Да; в) иногда; с) нет.
28. Мне нравится друг:
а) интересы которого имеют деловой и практический характер; 

в) не знаю;
с) который отличается глубоко продуманными взглядами на жизнь.
29. Я не могу равнодушно слушать, как другие люди высказывают идеи, противоположные тем, в которые я верю.
а) Верно; в) затрудняюсь ответить; с) нет.
30. Меня волнуют мои прошлые поступки и ошибки,


а) Да; в) не знаю; с) нет.
31.Если бы я одинаково хорошо умел и то и другое, то я бы предпочел:


а) играть в шахматы; в) трудно сказать; с) играть в городки.
32.  Мне нравятся общительные, компанейские люди.


а) Да; в) не знаю; с) нет.
33. Я настолько осторожен и практичен, что со мной случается меньше неприятных неожиданностей, чем с другими людьми.
а) Да; в) трудно сказать; с) нет.
34. Я могу забыть о своих заботах и обязанностях, когда мне это необходимо.
а) Да; в) иногда; с) нет.

35. Мне бывает трудно признать, что я не прав.


а) Да; в) иногда; с) нет.
36. На предприятии мне было бы интереснее:
а) работать с машинами и механизмами и участвовать в основном производстве;
в) трудно сказать;
с) беседовать с людьми, занимаясь общественной работой.
37. Какое слово не связано с двумя другими?


а) Луна; в) воздух; с) Солнце.

38. То, что в некоторой степени отвлекает мое внимание:


а) раздражает меня;

в) нечто среднее,
с) не беспокоит меня совершенно.
39. Если бы у меня было много денег, то я:
а) позаботился бы о том, чтобы не вызывать к себе зависти;
в) не знаю;
с) жил бы, не стесняя себя ни в чем.

40. Худшее наказание для меня:
а) тяжелая работа; в) не знаю; с) быть запертым в одиночестве.
41. Люди должны больше, чем они делают это сейчас, требовать соблюдения законов морали.
а) Да; в) иногда; с) нет.
42. Мне говорили, что ребенком я был:


а) спокойным и любил оставаться один;
в) не знаю;
с) живым и подвижным.
43. Мне нравилась бы практическая повседневная работа с раз личными установками и машинами.
а) Да; в) не знаю; с) нет.
44. Я думаю, что большинство свидетелей говорят правду, даже если это нелегко.
а) Да; в) трудно сказать; с) нет.
45. Иногда я не решаюсь проводить в жизнь свои идеи, потому что они мне кажутся неосуществимыми.
а) Верно; в) затрудняюсь ответить; с) неверно.
46. Я стараюсь смеяться над шутками не так громко, как это делает большинство людей.
а) Верно; в) не знаю; с) неверно.
47. Я никогда не чувствую себя таким несчастным, что хочется плакать.

а) Верно; в) не знаю; с) неверно.
48. В музыке я наслаждаюсь:
а) маршами в исполнении военных оркестров; 

в) не знаю;

с) скрипичными соло.
49. Я бы скорее предпочел провести два летних месяца:


а) в деревне с одним или двумя друзьями;
в) затрудняюсь сказать;
с) возглавляя группу в туристическом лагере.
50. Усилия, затраченные на составление планов:
а) никогда не лишние; в) трудно сказать; с) не стоят этого.
51. Необдуманные поступки и высказывания моих приятелей в мой адрес не обижают и не огорчают меня.
а) Верно; в) не знаю; с) неверно.
52. Когда мне все удается, я нахожу эти дела мелкими.


а) Всегда; в) иногда; с) редко.

53. Я предпочел бы скорее работать:

а) в учреждении, где мне пришлось бы руководить людьми и все время быть среди них;
в) затрудняюсь ответить;
с) архитектором, который в тихой комнате разрабатывает свой проект.
54. Дом так относится к комнате, как дерево к:


а) лесу; в) растению; с) листу.

55. То, что я делаю, у меня не получается:


а) редко; в) иногда; с) часто.

56. В большинстве дел я:


а) предпочитаю рискнуть;
в) не знаю;

с) предпочитаю действовать наверняка.
57. Вероятно, некоторые люди считают, что я слишком много говорю.
а) скорее всего это так;

в) не знаю;

с) думаю, что нет.
58. Мне больше нравится человек:
а) большого ума, будь он даже ненадежен и непостоянен; 


в) трудно сказать;
с) со средними способностями, но зато умеющий противостоять всяким соблазнам.
59. Я принимаю решение:
а) быстрее, чем многие люди;
в) не знаю;
с) медленнее, чем большинство людей.
60. На меня большое впечатление производят:


а) мастерство и изящество;
в) трудно сказать; 


с) сила и мощь.
61. Я считаю, что я человек, склонный к сотрудничеству.


а) Да; в) нечто среднее; с) нет.
62. Мне больше нравится разговаривать с людьми изысканными, утонченными, чем с откровенными и прямолинейными.
а) Да; в) не знаю; с) нет.
63. Я предпочитаю:
а) решать вопросы, касающиеся лично меня, сам;
в) затрудняюсь ответить;
с) советоваться с моими друзьями.
64. Если человек не отвечает сразу же после того, как я что-нибудь сказал ему, то я чувствую, что должно быть сказал какую-нибудь глупость.
а) Верно; в) не знаю; с) неверно.
65.В школьные годы я больше всего получил знаний:


а) на уроках; в) трудно сказать; с) читая книги.
66. Я избегаю общественной работы и связанной с этим ответственности.
а) Верно; в) иногда; с) неверно.
67. Когда вопрос, который надо решить, очень труден и требует от меня много усилий, я стараюсь:
а) заняться другим вопросом;
в) затрудняюсь ответить;
с) еще раз попытаться решить этот вопрос.
68. У меня возникают сильные эмоции: тревога, гнев, приступы смеха и т.д.— без определенной причины.
а) Да; в) иногда; с) нет.
69. Иногда я соображаю хуже, чем обычно.


а) Верно; в) не знаю; с) неверно.
70. Мне приятно сделать человеку одолжение, согласившись на значить встречу с ним на время, удобное для него, даже если это не много неудобно для меня.
а) Да; в) иногда; с) нет.
71. Я думаю, что правильное число, которое должно продолжить ряд: 1, 2, 4, 0, 5,— будет:
а) 10; в) 5; с) 7.
72. Иногда у меня бывают непродолжительные приступы тошноты и головокружения без определенной причины.
а) Да; в) не знаю; с) нет.
73. Я предпочитаю скорее отказаться от своего заказа, чем доставить официанту или официантке лишнее беспокойство.
а) Да; в) иногда; с) нет.
74. Я живу сегодняшним днем в большей степени, чем другие люди.
а) Верно; в) трудно сказать; с) неверно.
75. На вечеринке мне нравится:
а) принимать участие в интенсивной беседе;
в) затрудняюсь ответить;
с) смотреть, как люди отдыхают, и просто отдыхать самому.
76. Я высказываю свое мнение независимо от того, сколько людей могут услышать его.
а) Да; в) иногда; с) нет.
77. Если бы я мог перенестись в прошлое, я бы больше хотел встретиться с:
а) Колумбом; в) не знаю; с) Пушкиным.
78. Я вынужден удерживать себя от того, чтобы не улаживать чужие дела.
а) Да; в) иногда; с) нет.
79. Если люди плохо обо мне думают, я не стараюсь переубедить их, а продолжаю поступать так, как считаю нужным.
а) Да; в) трудно сказать; с) нет.
80. Работая в магазине, я предпочел бы:
а) оформлять витрины; в) не знаю; с) быть кассиром.
81. Если я вижу, что мой старый друг холоден со мной и избегает меня, я обычно:
а) сразу же думаю: «У него плохое настроение»;
в) не знаю;
с) беспокоюсь о том, какой неверный поступок я совершил.
82. Все несчастья происходят из-за людей, которые стараются во все внести изменения, хотя уже существуют удовлетворительные способы решения этих  вопросов.
а) Да; в) иногда; с) нет.
83. Я получаю большое удовольствие, рассказывая местные новости.
а) Да; в) иногда; с) нет.
84. Аккуратные, требовательные люди не уживаются со мной.


а) Верно; в) иногда; с) неверно.
85. Мне кажется, что я менее раздражительный, чем большинство людей.
а) Верно; в) не знаю; с) неверно.
86.  Я могу легче не считаться с другими людьми, чем они со мной.


а) Верно; в) иногда; с) неверно.

87. Бывает, что все утро я не хочу ни с кем разговаривать.

 
а) Часто; в) иногда; с) никогда.

88. Если стрелки часов встречаются ровно через каждые 65 мин., отмеренных по точным часам, то эти часы:            а) отстают; в) идут правильно; с) спешат.
89. Мне бывает скучно:      а) часто; в) иногда; с) редко.
90. Люди говорят, что мне нравится делать все своим оригинальным способом.
а) Верно; в) иногда; с) неверно.
91. Я считаю, что нужно избегать излишних волнений, потому что они утомляют.
а) Да; в) иногда; с) нет.
92. Дома в свободное время я:


а) болтаю и отдыхаю;
в) затрудняюсь ответить;
с) занимаюсь интересующими меня делами.
93. Я робко и осторожно отношусь к завязыванию дружеских отношений с новыми людьми.
а) Да; в) иногда; с) нет.
94. Я считаю, что то, что люди говорят стихами, можно также выразить прозой.
а) Да; в) иногда; с) нет.
95. Я подозреваю, что люди, с которыми я нахожусь в дружеских отношениях, могут оказаться отнюдь не друзьями за моей спиной.
а) Да, в большинстве случаев; в) иногда; с) нет.
96. Я думаю, что даже самые драматические события через год уже не оставят в моей душе никаких следов.
а) Да; в) иногда; с) нет.
97. Я думаю, что было бы интереснее быть:

а) натуралистом и работать с растениями;
в) не знаю;
с) страховым агентом.
98. Я подвержен беспричинному страху и отвращению по отношению к некоторым вещам, к определенным животным, местам и т.д.
а) Да; в) иногда; с) нет.
99. Я люблю размышлять о том, как можно было бы улучшить мир.
а) Да; в) трудно сказать; с) нет.
100. Я предпочитаю игры:
а) где надо играть в команде или иметь партнера;
в) не знаю;
с) где каждый играет за себя.
101. Ночью мне снятся фантастические или нелепые сны.

        а) Да; в) иногда; с) нет.
102. Если я остаюсь в доме один, то через некоторое время я ощущаю тревогу и страх.
   а) Да; в) иногда; с) нет.
103. Я могу своим дружеским отношением ввести людей в заблуждение, хотя на самом деле они мне не нравятся.
а) Да; в) иногда; с) нет.
104. Какое слово менее связано с двумя другими:

         а) думать; в) видеть; с) сломать.
105. Если мать Марии является сестрой отца Александра, то кем является Александр по отношению к отцу Марии?

а) двоюродным братом; в) племянником; с) дядей.
Оценка:

Фактор МД: 1 – А-2, В-1; 18 – В-1; С-2; 35 – В-1, С-2; 52 – А-2, В-1; 69 – В-1, С-2; 86—В-1, С-2; 103—В-1, С-2.
1-й фактор (А): 2 – В-1, С-2; 19 – А-2, В-1; 36 – В-1, С-2; 53 – А-2, В-1; 70—А-2, В-1; 87—В-1, С-2.
2-й фактор (В): 3—В-1; 20 – В-1; 37—В-1; 54—С-1; 71—А-1; 88 – С-1; 104—С-1; 105—В-1.
3-й фактор (С): 4—А-2, В-1; 21–А-2, В-1; 38—В-1, С-2; 55—А-2; В-1; 72—В-1, С-2; 89—В-1, С-2;
4-й фактор (Е): 5 – В-1, С-2; 22 – В-1, С-2; 39 – А-2, В -1; 56 – А-2; В-1. 73 – В-1,С-2; 90 – А-2, В-1;
5-й фактор (Р): 6 – В-1, С-2; 23 – А-2, В-1; 40 – В1, С-2; 57 – А-2, В-1; 74 – А-2, В-1; 91– В-1, С-2;
6-й фактор (G): 7 – А-2, В-1; 24 – В-1, С-2; 41– А-2, В-1; 58 – В-1, С-2; 75 – А-2, В-1; 92 – В-1, С-2.
7-й фактор (Н): 8 – А-2, В-1; 25 – В-1, С-2; 42 – В-1, С-2; 59 – А-2,В-1; 76 – А-2, В-1; 93 – В-1, С-2;
8-й фактор (J): 9 – А-2, В-1; 26 – А-2, В-1; 43 – В-1, С-2; 60 – А-2, В-1; 77– В-1, С-2; 94 – В-1, С-2;

9-й фактор (L): 10 – А-2, В-1; 27 – В-1, С-2; 44 – В-1, С-2; 61 – В-1, С-2; 78 – А-2, В-1; 95 – А-2, В-1;

10-й фактор (М): 11 – В-1, С-2; 28 – В-1, С-2; 45 – В-1, С-2; 62 – А-2, В-1; 79 – А-2, В-1; 96 – В-1, С-2;

11-й фактор (N): 12 – В-1, С-2; 29 – А-2, В-1; 46 – А-2, В-1; 63 – А-2, В-1; 80 – В-1, С-2; 97– В-1, С-2;
12-й фактор (O): 13 – В-1, С-2; 30 – А-2, В-1; 47 – В-1, С-2; 64 – А-2, В-1; 81 – В-1, С-2; 98 – А-2, В-1;

13-й фактор (Q1): 14 – А-2, В-1; 31 – А-2, В-1; 48 – В-1, С-2; 65 – В-1, С-2; 82 – В-1, С-2; 99 – А-2, В-1;

14-й фактор (Q2): 15 – А-2, В-1; 32 – В-1, С-2; 49 – А-2, В-1; 66 – А-2, В-1; 83 – В-1, С-2; 100 – В-1, С-2;

15-й фактор (Q3): 16 – А-2, В-1; 33 – А-2, В-1; 50 – А-2, В-1; 67 – В-1, С-2; 84 – В-1, С-2; 101– В-1, С-2;
г

16-й фактор (Q4): 17 – А-2, В-1; 34 – В-1, С-2; 51 – В-1, C-2; 68 – А-2, В-1; 85 – В-1, С-2; 102 – А-2, В-1.
ИНТЕРПРЕТАЦИЯ

Фактор МД «Лживость—правдивость».
9 – 12 — характеризует правдивость обследуемого. 

1—4 — лживость в такой мере, что это дает основание подвергнуть сомнению достоверные, полученные в опросе материалы.
1-й фактор (А)

«Общительность - замкнутость»

8 - 14: Готовность к сотрудничеству, естественность в обращении, внимательность к людям, доброта, уживчивость, мягкосердечие, доверчивость, умение сопереживать, эмоциональная восприимчивость, интерес к людям. Предпочитает работать с людьми, радуется признанию и одобрению, любит идти в ногу с событиями, умеет организовывать людей, но не всегда точен в исполнении работы. Может быть хорошим организатором и руководителем, менеджером, преподавателем, консультантом, экскурсоводом, переводчиком и т.п.

5 - 7: Умеет сотрудничать, взаимодействовать с людьми, но иногда излишне критичен, не всегда и не со всеми доверчив и открыт. Может работать как с людьми, так и в одиночестве, хорошо справляется с интеллектуальными и практическими задачами. Следует своим целям, но иногда может уступать и идти на компромисс. Может сохранять хладнокровие, работать в различных условиях: инженерные специальности, работа преподавателя и в социальной сфере, в сфере услуг и консультирования, экономические специальности.

0 - 4: Проявляет отчужденность, скрытность. Любит работать один, отклоняет компромисс, хорошо решает интеллектуальные задачи, болезненно переживает критику в свой адрес, точен, собран, методичен, надежен в работе. Предпочтительнее выбирать профессии, связанные с интеллектуальным трудом или творчеством в области кибернетики, радиоэлектроники, химии, биологии, философии, филологии, лингвистики и т.п.

2-йфактор (В)

«Ограниченное мышление -  конкретная сообразительность, абстрактное мышление»

6 - 8: хороший интеллект, высокие возможности к осмыслению нового материала, к обоснованным заключениям.

4 - 5: средние способности.

0 - 3: возможность осваивать готовые алгоритмы и действовать в их пределах.

3-й фактор (С)

«Эмоциональная устойчивость - неустойчивость»

10 - 12: Зрелость эмоций, самоконтроль, стабильность в поведении, устойчивые интересы, реалистичность, спокойствие, уживчивость в группе, способность находить решение в сложных ситуациях, способность быть лидером. Могут хорошо реализоваться в профессиях, связанных с преодолением трудностей (администраторы, летчики, стюардессы, служба в органах безопасности).

7 - 9: В некоторых ситуациях поддается чувствам, настроению, может быть неудовлетворен событиями и людьми. Умеет терпимо относиться к людям, принимать решения, но не в критических ситуациях, так как эмоции могут взять верх над самоконтролем. Рекомендованы профессии, связанные с взаимодействием с людьми в повседневной жизни: консультанты, педагоги, социологи, лаборанты, работа в сфере быта и услуг, легкой, химической и пищевой промышленности, инженерные должности, специальности, связанные с биологией, гуманитарными дисциплинами.

0 - 6: Не всегда уверен в себе, переменчив в настроении, в интересах, повышенная раздражительность, частое проявление волнения, находится под влиянием чувств, не любит ответственности, тенденция уступать, склонность к спорам, неудовлетворенность жизненными ситуациями, здоровьем, событиями, людьми и т.п.. Не следует овладевать профессиями, связанными с трудностями, опасностями, необходимостью быстро принимать решения. Рекомендована работа в сфере быта и услуг, легкой, химической и пищевой промышленности, инженерные должности, специальности, связанные с биологией, гуманитарными дисциплинами.

4-й фактор (Е)

«Независимость - подчиненность»

8 - 12: Проявляет авторитарность, независимость, имеет собственное мнение, в конфликтах обычно обвиняет других, напористый, упрямый, но если по роду деятельности приходится часто взаимодействовать с людьми, находит с ними способы конструктивного сотрудничества. Может работать в условиях, близких к экстремальным, в критических ситуациях, где нужна уверенность в принятии решений, умение руководить. Может быть испытателем, исследователем, руководителем.

4 - 7: Оптимальное отношение к авторитетам: умеет при необходимости принять ответственное решение и в то же время проявлять гибкость во взаимоотношениях, может настоять на своем и уступить в споре, ориентируясь на обстоятельства. Может эффективно работать с людьми, быть как организатором, так и исполнителем, может работать в команде.

0 - 3: проявляет застенчивость, не всегда может отстаивать свою позицию, склонен уступать дорогу другим, мягкость, уступчивость. Рекомендована работа в сфере быта и услуг.

5-й фактор (Р)

«Озабоченность – беспечность»

8 - 12: Активность, жизнерадостность, беззаботность, импульсивность, экспрессивность, разговорчивость. Часто бывает невнимательным, но в то же время сообразительным, с чувством юмора, умеет без особых психологических последствий выходить из ситуаций неудачи, оптимистичен. Любит путешествия и перемены в жизни, поэтому может выбирать профессии, связанные с переездами: дестрибьютер, страховой агент, торговый представитель, может быть сотрудником рекламного агентства, работать в системе телерадиовещания.

4 - 7: В зависимости от ситуации и обстоятельств бывает жизнерадостным, оптимистичным, разговорчивым, и в то же время в новых и сложных условиях может соблюдать осторожность и быть рассудительным. Рекомендованы виды деятельности, где нужно строить прогнозы, анализировать причины и последствия: организаторы как в промышленности, так и в сфере быта и услуг, менеджеры, социологи, метеорологи, медицинские работники, воспитатели.

0 - 3: Повышенная осторожность, раздражительность, утомляемость, рассудительность, сдержанность, иногда пессимистичность, суровость. Художники, ученые, люди, связанные с эстетическими видами деятельности. Не рекомендована работа, связанная со стрессами, частыми переменами, с непредсказуемыми ситуациями.

6-й фактор (G)

«Выраженная сила «Я» - беспринципность»

10 - 12: Осознанность принятых решений, упорство в достижении цели, ответственность, обязательность, стремление придерживаться установленных правил и поступать в соответствии со своими ценностными ориентациями, совестливый, добросовестный, «правильный», разумный, уравновешенный, собранный. Может реализовать себя в таких видах деятельности, как преподавание, юриспруденция, военные специальности, метрология и стандартизация. Это такие специальности, как контролеры и представители контролирующих организаций, аудиторы, налоговые инспекторы, банковские служащие, эксперты и т.п.

6 - 9: Признает правила, принятые в ближайшем окружении, может выполнять требования добросовестно, но не педантично. Имеет собственную точку зрения, может соотносить ее с мнением окружающих. Можно рекомендовать такие виды деятельности, как работа в социальной сфере, в любой из сфер промышленности, как с людьми, так и с техникой и материалами.

3 - 5: Склонность к непостоянству, подверженность влиянию случая, независимость, стремление не связывать себя правилами, игнорировать обязанности. Рекомендованы виды деятельности, в которых нет четкой организации рабочего времени: рекламный или страховой агент, дизайнер, модельер, писатель, художник, фотограф, ученый-исследователь и т.п.

7-й фактор (H)

«Смелость - робость».

9 - 12: Смелость, склонность к риску, готовность иметь дело с незнакомыми вещами, богатство эмоциональных реакций, предприимчивость, активность и авантюризм. Чувствительный, отзывчивый, артистичный. Такие качества нужны там, где требуется противостоять стрессам и отрицательным эмоциям, выдерживать эмоциональные нагрузки: оперативные работники, психологи, педагоги, предприниматели, журналисты, дефектологи, врачи, работники сбыта и кадровых служб, сферы услуг, финансовой сферы.

6 - 8: Чувствительный, отзывчивый, тактичный, в меру осторожный, не любит шумных компаний. Предпочтительны профессии, связанные с взаимодействием с небольшим количеством людей: экскурсоводы, консультанты, воспитатели, банковские служащие.

0 - 5: стремление находиться в тени; большому обществу предпочитает узкий круг близких друзей, деликатный, внимательный к другим. Предпочтительны виды деятельности, не связанные с постоянным взаимодействием с большим количеством людей, с эмоциональными перегрузками. Может работать консультантом, выполнять работы с четко заданным алгоритмом, в стабильных условиях. 

8-й фактор (J)

«Податливость - жестокость»

8 - 12: Мечтательность, утонченность, непрактичность, стремление получать одобрение и поддержку, терпимость, хорошо развитая интуиция, изменчивость, беспокойство о своем здоровье. Романтик, любит путешествия и новые впечатления, хорошо развит эстетический вкус. Может себя реализовать в видах деятельности, связанных с искусством.

6 - 7: Некоторый романтизм сочетается с реалистичностью, умеет отстаивать свои позиции и в то же время приспосабливаться к изменению условий и учитывать другие мнения. Может работать там, где требуются эстетический вкус и умение рассчитать и спланировать деятельность, творческое мышление.

1 - 5: Стремление к независимости, скептицизм, прагматизм. Рекомендованы технические специальности, научно-исследовательская работа.

9-й фактор (L)

«Подозрительность – доверчивость»

8 - 12: Поиск недостатков и критичность в отношении других, фиксируется на неудачах. Лучше выбирать специальности, не связанные с частым взаимодействием с людьми.

5 - 7: Легко уживается с людьми, но в некоторых ситуациях бывает подозрителен и чрезмерно критичен. Эти качества могут помочь при работе в экспертных комиссиях, инспекциях и т.п.

0- 4: Умение ладить с людьми, хорошо взаимодействовать в коллективе, отсутствие чрезмерной завистливости, забота о других, покладистый, терпимый, легко забывает трудности. Может хорошо справляться с видами деятельности, включающими в себя заботу о других: медицинский персонал, социальный работник, дефектолог, воспитатель, педагог и т.п.

10-й фактор (M)

«Непрактичность – практичность».

9 - 12: Богатое воображение, глубокий внутренний мир, погруженность в себя, беспомощность в практических делах, рассеянность, сложность отношений в коллективе. Может реализоваться в искусстве, теоретических науках, философии, филологии.

5 - 8: Практичность в сочетании с умением творчески относиться к ситуации, гибкость. Могут быть хорошими исследователями в разных областях научной и практической деятельности.

0 - 4: Ориентировка на общепринятые нормы, практичность, внимание к мелочам. Лучше выбирать профессии, связанные с естественными дисциплинами, природными явлениями, организацией торговли и питания, финансами и т.п.

11-й фактор (N)

«Гибкость – прямолинейность»

8 - 12: Расчетливость, отсутствие сентиментальности. Проницательный, эмоционально выдержанный, хорошо скрывает свои мысли и чувства, принципиален, честолюбив, имеет точный ум и эстетический вкус, определенную культуру. Могут стать дипломатами, адвокатами, политиками, общественными деятелями.

4 - 7: Не всегда открыт в выражении эмоций, в меру честолюбив и принципиален, в некоторых ситуациях может быть нетактичным, прямолинейным.

0 - 3: непосредственность, иногда нетактичность, прямота. Не сдерживает эмоции. Такие люди хорошо воспринимаются детьми, поэтому сфера их самореализации - обучение и воспитание.

12-й фактор (О)

«Тревожность - спокойствие»

8 - 12: Частое беспокойство, волнение, плохие предчувствия. Имеет сильное чувство долга, чувствителен к одобрению и критике окружающих, переживает за состояние своего здоровья. Могут связать свою жизнь с религией, искусством, военной и транспортной службой, редакторской деятельностью.

4 - 7: Беспокоен, но в меру, стремится к точности, достаточно уверен в себе.

0 - 3: Спокойствие, уверенность в себе, нечувствительность к мнению о себе, безмятежность. Энергичный, не ожидает неприятностей. Это хорошие няни, гувернантки, работники торговли, спортсмены, военные, настройщики, наладчики, механики, электрики, могут работать в области кибернетики и электроники.

13-й фактор (Q1)

«Радикализм - консерватизм»

10 - 12: Интеллектуальные интересы и сомнения по поводу фундаментальных проблем, критичность, скептицизм, стремление пересмотреть существующие принципы, склонность к экспериментированию. Рекомендована научная деятельность.

7 - 9: В зависимости от обстоятельств могут проявлять критичность и в то же время быть консервативными, поддерживать существующие порядки.

0 - 6: Стремление к поддержке установившихся понятий и принципов, традиций, сомнение в новых идеях, отрицание перемен, стремление к стабильности. Могут стать хорошими военными, работниками по обеспечению безопасности и т.п.

14-й фактор (Q2)

«Самостоятельность - внушаемость»

8 - 12: Независимость во взглядах, стремление к самостоятельности в решениях. Может занимать руководящие должности, выступать экспертом.

4 - 7: Средний уровень независимости и самостоятельности, при наличии своего мнения может соглашаться с мнением других. Умеет работать в команде.

0- 3: Предпочитает принимать решения вместе с другими людьми, ориентировка на социальное одобрение. Не рекомендованы руководящие должности, умеет работать в команде.

15-й фактор (Q3)

«Высокий самоконтроль - низкий самоконтроль»

9 - 12: Дисциплинированность, самостоятельность, точность в выполнении социальных требований, хороший контроль над своими эмоциями, забота о своей общественной репутации, объективность, решительность и уравновешенность. Может стать лидером, занимать административные должности.

5 - 8: Старается быть точным и дисциплинированным, выполнять социальные требования, но это ему не всегда удается.

0 - 4: внутренняя конфликтность, стремление идти на поводу у своих желаний.

16-й фактор (Q4)

«Напряженность - релаксация»

9 - 12: беспокойство, возбужденность, взволнованность, раздражительность, нетерпеливость, избыток побуждений. Излишняя суетливость приводит к авариям, поэтому рекомендованы травмобезопасные специальности и постоянное взаимодействие с людьми.

4 - 8: Средний уровень побуждений и беспокойства, позволяющий справляться с критическими ситуациями и стабильно выполнять работы в любой сфере деятельности.

0 - 3: спокойствие, удовлетворенность, иногда вялость, недостаточная мотивация, иногда лень. Такие характеристики снижают способность быстро реагировать на критические ситуации, поэтому рекомендованы травмобезопасные специальности. Лучше выбирать работу с четким планированием рабочего времени, с постоянным контролем извне.
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Рекомендации по обработке теста: баллы по каждому фактору подсчитываются детьми, затем бланк сдаётся для обработки психологу. Психолог определяет уровень выраженности черт характера по каждому фактору и собирает характеристики в один документ. Затем он анализирует полученные данные и устраняет противоречия. Распечатки вклеиваются в тетради к следующему занятию. Ценность представленной обработки заключается в том, что интерпретация содержит рекомендации в области профессионального самоопределения, а так же есть характеристики, относящиеся к средним данным. 
ПРИЛОЖЕНИЕ 4.
КАРТА ИНТЕРЕСОВ

в модификации Филимоновой О.Г., Жбановой П., 2004г. 
Опросник «Карта интересов», авторы – Голомшток А.Е, Климов А.Е., Мешковская О.П. и др., представлена достаточно широко в разных источниках (Худик В.А. Психологическое изучение профессиональной направленности личности в подростковом и юношеском возрасте. –Киев, 1992., Твоя профессиональная карьера: Учеб. Для 8-11 кл. общеобразоват. Учреждений /М.С. Гуткин, Г.Ф. Михальченко, А.В. Прудило и др.; Под ред. С.Н. Чистяковой, Т.И. Шалавиной. –М.: Просвещение, 2000. – 191с. –с.156-162., Энциклопедия для детей. Выбор профессии /Глав.ред.Е.Ананьва;, –М., Аванта+, 2003, с.411-413.). Уже достаточное время, более 20 лет, она публикуется без изменений. В основе карты интересов лежит перечень направлений, по которым составлены вопросы к учащимся. Опросник устарел как с точки зрения перечня направлений деятельности, так и с точки зрения формулировки вопросов. При его проведении в аудитории возникали смешки и недоумение, что и побудило нас к некоторому усовершенствованию. 
В старом перечне направлений деятельности нет таких популярных сейчас занятияй, как информационные технологии, социология, философия, бизнес. Пришлось объединить родственные профессии, вставить недостающие направления. Выполняя эту работу, мы руководствовались результатами бесед, перечнями современных специальностей, справочниками для поступающих в вузы. Иногда приходилось обращаться к родителям и студентам, чтобы получше представить то или иное направление. К радиотехнике мы добавили радиотехнику и электронику, деревообработку и металлообработку объединили в направление «Обработка материалов», объединили транспорт, авиацию, морское дело, общественную деятельность заменили на социологию, политологию, к иностранным языкам добавили лингвистику, к литературе – филологию, к журналистике – связи с общественностью, рекламу, к экономике – бизнес, добавили психологию и информационные технологии. В таком виде мы этот перечень и сохранили, так как при дальнейшей работе мы поняли, что все специальности, оказавшиеся в поле нашего зрения, укладываются в этот перечень.

Перечень направлений к опроснику «Карта интересов»
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	Новый перечень

	№
	Направление
	№
	Направление

	1.
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	1.
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	3.
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	4.
	Медицина
	4.
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	5.
	Легкая и пищевая промышленность
	5.
	Легкая и пищевая промышленность

	6.
	Физика
	6.
	Физика

	7.
	Химия
	7.
	Химия

	8.
	Техника
	8.
	Техника, механика

	9.
	Электротехника
	9.
	Электротехника, радиотехника, электроника

	10.
	Металлообработка
	10.
	Обработка материалов (дерево, металл и т.п.)

	11.
	Деревообработка
	11.
	Информационные технологии

	12.
	Строительство
	12.
	Строительство

	13.
	Транспорт
	13.
	Транспорт, авиация, морское дело

	14.
	Авиация, морское дело
	14.
	Психология

	15.
	Военные специальности
	15.
	Военные специальности

	16.
	История
	16.
	История

	17.
	Литература
	17.
	Литература, филология

	18.
	Журналистика
	18.
	Журналистика, связи с общественностью, реклама

	19.
	Общественная деятельность
	19.
	Социология, философия

	20.
	Педагогика
	20.
	Педагогика

	21.
	Право, юриспруденция
	21.
	Право, юриспруденция

	22.
	Сфера обслуживания
	22.
	Сфера обслуживания

	23.
	Математика
	23.
	Математика

	34.
	Экономика
	34.
	Экономика, бизнес

	25.
	Иностранные языки
	25.
	Иностранные языки, лингвистика

	26.
	Изобразительное искусство
	26.
	Изобразительное искусство

	27.
	Сценическое искусство
	27.
	Сценическое искусство

	28.
	Музыка
	28.
	Музыка

	29.
	Физкультура, спорт
	29.
	Физкультура, спорт


Далее мы сгруппировали вопросы по каждому направлению. Некоторые вопросы показались не актуальными для нашего времени, например: «Пользоваться точными измерительными приборами (вольтметром, амперметром, осциллографом и др.) и производить расчеты» (в каких же случаях мы можем пользоваться такими приборами?); «Устанавливать дисциплину среди сверстников»; «При любых погодных условиях летать на самолетах экстренной помощи, управлять сверхскоростными самолетами или испытывать новые летательные аппараты»; «Посещать кружок юных железнодорожников или юных автолюбителей»; «Выполнять общественную работу (организовывать, сплачивать товарищей на какое-нибудь дело)»; «Изучать вопросы развития промышленности, узнавать о достижениях в области планирования и учета на промышленном предприятии»; «Заниматься в кружке «Умелые руки» или столярном»; «Выступать в классе с сообщениями о международном положении, с беседами и докладами на различные темы»; «Участвовать в смотрах художественной самодеятельности»; «Жить по жестко установленному режиму, строго выполняя распорядок дня»; «Шефствовать над трудновоспитуемыми»; «Помогать в работе милиции, быть членом кружка юного друга милиции» и др.

При составлении новых вопросов мы соблюдали своеобразную стратегию: сначала вопросы относятся к ознакомлению с предметом (чтение книг, просмотр телепередач и т.д.), а затем – к наблюдению за действиями других, и, наконец – к самостоятельным практическим действиям. Сохраняя эту стратегию, мы сгруппировали вопросы по каждому направлению, изменили и дополнили их. Затем выстроили вопросы в нужном порядке и получили новый опросник.

Инструкция: Вам предстоит оценить свои интересы в пределах 29 направлений. Если то или иное занятие вам очень нравится, то в бланк ответов ставьте +2. Если вам просто нравится им заниматься, то поставьте +1. Если оно вам безразлично, то поставьте 0. Если Вы не любите этим заниматься, то напишите –1, ну а если Вам совсем не нравится это занятие, то поставьте –2. После ответа на все вопросы, подсчитайте сумму цифр ответов по каждому направлению с учетом знаков.

Бланк ответов

	Направление
	№
	ответ
	№
	ответ
	№
	ответ
	№
	ответ
	№
	ответ
	Итог

	Биология
	1
	
	30
	
	59
	
	88
	
	117
	
	

	География
	2
	
	31
	
	60
	
	89
	
	118
	
	

	Геология
	3
	
	32
	
	61
	
	90
	
	119
	
	

	Медицина
	4
	
	33
	
	62
	
	91
	
	120
	
	

	Легкая и пищевая промышленность
	5
	
	34
	
	63
	
	92
	
	121
	
	

	Физика
	6
	
	35
	
	64
	
	93
	
	122
	
	

	Химия
	7
	
	36
	
	65
	
	94
	
	123
	
	

	Техника, механика
	8
	
	37
	
	66
	
	95
	
	124
	
	

	Электротехника, радиотехника, электроника
	9
	
	38
	
	67
	
	96
	
	125
	
	

	Обработка материалов (дерево, металл и т.п.)
	10
	
	39
	
	68
	
	97
	
	126
	
	

	Информационные технологии
	11
	
	40
	
	69
	
	98
	
	127
	
	

	Психология
	12
	
	41
	
	70
	
	99
	
	128
	
	

	Строительство
	13
	
	42
	
	71
	
	100
	
	129
	
	

	Транспорт, авиация, морское дело
	14
	
	43
	
	72
	
	101
	
	130
	
	

	Военные специальности
	15
	
	44
	
	73
	
	102
	
	131
	
	

	История
	16
	
	45
	
	74
	
	103
	
	132
	
	

	Литература, филология
	17
	
	46
	
	75
	
	104
	
	133
	
	

	Журналистика, связи с общественностью, реклама
	18
	
	47
	
	76
	
	105
	
	134
	
	

	Социология, философия
	19
	
	48
	
	77
	
	106
	
	135
	
	

	Педагогика
	20
	
	49
	
	78
	
	107
	
	136
	
	

	Право, юриспруденция
	21
	
	50
	
	79
	
	108
	
	137
	
	

	Сфера обслуживания
	22
	
	51
	
	80
	
	109
	
	138
	
	

	Математика
	23
	
	52
	
	81
	
	110
	
	139
	
	

	Экономика, бизнес
	24
	
	53
	
	82
	
	111
	
	140
	
	

	Иностранные языки, лингвистика
	25
	
	54
	
	83
	
	112
	
	141
	
	

	Изобразительное искусство
	26
	
	55
	
	84
	
	113
	
	142
	
	

	Сценическое искусство
	27
	
	56
	
	85
	
	114
	
	143
	
	

	Музыка
	28
	
	57
	
	86
	
	115
	
	144
	
	

	Физкультура, спорт
	29
	
	58
	
	87
	
	116
	
	145
	
	


ТЕКСТ ОПРОСНИКА

1. Знакомиться с жизнью растений и животных.

2. Посещать уроки географии, читать литературу по географии.

3. Читать художественную или научную литературу о геологических экспедициях.
4. Изучать причины возникновения болезней и пути их лечения.

5. Заниматься домоводством: готовить, шить, приводить в порядок мебель и одежду. 

6. Читать научно-популярную литературу о физических открытиях.
7. Находить химические явления в природе, проводить опыты по химии.
8. Читать техническую литературу, журналы.

9. Разбираться в электрических и электронных схемах.
10. Читать о возможностях использования различных материалов (медь, олово, сосна, и т.д.)

11. Разрабатывать свои собственные компьютерные программы.

12. Наблюдать за поведением людей, интересоваться причинами их поступков.

13. По возможности работать на стройках (во время летних каникул).

14. Читать книги о разных видах транспорта, профессиях, связанных с транспортными перевозками.

15. Интересоваться военной техникой и новейшими разработками в этой области.

16. Посещать уроки истории в школе.

17. Самостоятельно писать стихи и прозу.

18. Читать газеты, журналы, публицистическую литературу.

19. Интересоваться закономерностями развития общества.

20. Читать литературу о работе воспитателя, учителя, о деятельности педагогов.
21. Смотреть телепередачи о раскрытии преступлений.

22. Работать в сфере обслуживания.
23. Читать дополнительную литературу по математике.
24. Знакомиться с компьютерными программами по бухгалтерскому учету.

25. Посещать курсы иностранных языков.

26. Смотреть фильмы и читать литературу о художниках и их творчестве. 

27. Знакомиться с жизнью выдающихся мастеров сцены, кино.

28. Участвовать в музыкальных смотрах-конкурсах.

29. Посещать спортивные секции.

30. Изучать ботанику, зоологию, биологию, экологию.

31. Знакомиться с географическими особенностями различных стран по описаниям и картам.

32. Посещать геологические музеи.
33. Посещать уроки анатомии и физиологии человека.

34. Знакомиться с работой предприятий легкой промышленности (швейное, обувное, текстильное и др.).
35. Изучать физические явления и законы.

36. Читать научно-популярную литературу об открытиях в области химии и деятельности выдающихся химиков.
37. Знакомиться с новейшими достижениями современной техники (смотреть телепередачи, искать статьи в журналах).

38. Разбираться в устройстве электроприборов, видео- и радиоаппаратуры и электрических машин. 

39. Посещать кружки по обработке дерева, металлов.

40. Читать книги о программировании, журналы о новых компьютерных изобретениях и технологиях.

41. Читать научно-популярную литературу по психологии.

42. Выполнять наброски различных зданий, проектировать постройки.

43. Интересоваться историей развития разных видов транспорта.

44. Участвовать в военных сборах, играть в военные игры.

45. Читать книги по истории, узнавать новое об исторических событиях, деятелях науки и культуры.

46. Работать с литературными источниками, библиографическими справочниками.
47. Смотреть ежедневные выпуски новостей по телевизору, обсуждать со взрослыми и сверстниками проблемы общественной жизни.

48. Посещать факультативные занятия по обществознанию.

49. Давать объяснения товарищам, как выполнять учебное задание, если они не могут сделать его сами.

50. Участвовать в разработке уставов, положений, нормативных документов для школы.

51. Помогать покупателям выбирать покупку в магазине.
52. Читать научно-популярную литературу об открытиях в области математики, о жизни выдающихся математиков.
53. Интересоваться стоимостью товаров, пытаясь понять вопросы ценообразования, заработной платы, организации труда.
54. Учить второй иностранный язык дополнительно.

55. Читать книги об изобразительном искусстве.

56. Посещать творческие вечера-встречи с актерами.
57. Знакомиться с жизнью и творчеством выдающихся музыкантов, с вопросами теории музыкального искусства.
58. Играть в спортивные игры, участвовать в спортивных соревнованиях.

59. Собирать информацию о животных, растениях, микроорганизмах.

60. Смотреть телепередачи о разных странах.

61. Знакомиться и составлять описание геологических объектов (минералов, слоев земли и т.п.).

62. Читать и смотреть фильмы о врачах и достижениях в области медицины.

63. Знакомиться с новыми технологиями, используемыми в пищевой и легкой промышленности.
64. Проводить опыты по физике.
65. Знакомиться с новыми технологиями в химическом производстве, с получением новых веществ и материалов.
66. Разбирать, ремонтировать, интересоваться устройством различных механизмов (часов, бытовых приборов, швейных машин).
67. Ремонтировать радиоприборы и аппаратуру (усилители,  радиоаппаратуру).

68. Смотреть телевизионные передачи об исследовании и применении различных веществ и материалов.

69. Заниматься информатикой дополнительно.

70. Посещать психологический кружок.

71. Участвовать в ремонтных работах дома, в школе, помогать в строительстве домов, построек.

72. Смотреть телепередачи, фильмы о профессиях, связанных с транспортными перевозками.

73. Ходить на экскурсии в места военной славы, посещать военные музеи.

74. Смотреть исторические фильмы, телепередачи.

75. Посещать факультативные занятия по литературе и русскому языку.
76. Обсуждать текущие дела и события в классе и школе.
77. Проводить опросы общественного мнения, брать интервью, выявлять тенденции в развитии разных явлений общественной жизни.

78. Проводить время с маленькими детьми (читать им книги, что-либо им рассказывать, помогать им в чем-либо).

79. Выяснять причины противоправного поведения людей.

80. Наблюдать за работой продавца, повара, официанта, читать литературу и смотреть телепередачи о конкурсах в сфере обслуживания.

81. Посещать дополнительные занятия по математике.

82. Читать сообщения на экономические темы в печати.
83. Читать книги на иностранном языке дополнительно.

84. Посещать художественные выставки.

85. Посещать театры.

86. Слушать оперную музыку, посещать концерты симфонической музыки.
87. Посещать спортивные соревнования, следить за их ходом, слушать и смотреть радио- и телепередачи о спорте.
88. Смотреть телепередачи о животных и растениях.

89. Самостоятельно составлять географические карты, накапливать и собирать различные географические сведения, изучать закономерности.

90. Участвовать в геологических экспедициях.

91. Знакомиться с работой медсестры, врача или фармацевта.

92. Опробовать рецепты приготовления пищи и выкройки.
93. Заниматься в физическом кружке или посещать факультативные занятия по физике.
94. Решать сложные задачи по химии и участвовать в химических олимпиадах.

95. Моделировать самолеты, ракеты, корабли, машины и пр.
96. Проектировать и собирать электрические и радиоприборы (радиоаппаратуру, датчики температуры, движения, домофоны, системы сигнализации и т.п.).

97. Мастерить изделия из дерева, металла и других материалов, собирать детали своими руками.

98. Посещать уроки информатики в школе.

99. Интересоваться проявлениями характера человека, правилами взаимодействия людей.

100. Смотреть телевизионные передачи о строительстве («Квартирный вопрос» и т.д.).

101. Интересоваться новыми разработками в мире транспорта (новинки автомобилестроения, новые изобретения в авиации, в железнодорожном транспорте и т.п.)

102. Читать книги, смотреть фильмы на военную тему, знакомиться с историей крупных сражений, войн и судьбами великих полководцев.

103. Посещать исторические музеи, ездить на экскурсии по историческим местам.

104. Писать классные или домашние сочинения по литературе.
105. Взаимодействовать с людьми: убеждать, разъяснять, организовывать и т.п.

106. Читать литературу по философии, социологии.

107. Выполнять работу воспитателя, замещать уроки в младших классах.
108. Читать юридическую литературу, интересоваться историей права.

109. Обеспечивать семью продуктами, организовывать питание во время похода, поездки, путешествия.
110. Решать сложные задачи по математике.

111. Интересоваться вопросами экономической географии.
112. Смотреть фильмы на иностранном языке без перевода и пытаться понять их.

113. Рисовать дома для удовольствия.

114. Выступать на сцене перед зрителями.
115. Заниматься в музыкальной школе, студии, в хоре, музыкальном кружке.

116. Читать книги о здоровом образе жизни, о спорте, выдающихся спортсменах.

117. Разводить растения, ухаживать за животными, посещать и участвовать в выставках.

118. Участвовать в географических экспедициях, походах.

119. Собирать коллекции минералов.

120. Наблюдать и ухаживать за больными, оказывать им помощь.

121. Придумывать новые рецепты приготовления пищи, конструировать новые модели одежды.

122. Решать сложные задачи по физике, участвовать в физических олимпиадах.
123. Знакомиться с разными возможностями применения химических знаний (фармацевтика, криминалистика, промышленность и т.п.)
124. Разбираться в технических чертежах и схемах, чертить или составлять чертежи самому.

125. Читать и смотреть телепередачи о достижениях в области электроники и радиотехники.


126. Знакомиться с информацией о новых технологиях в области материаловедения.

127. Работать на компьютере, использовать Интернет в целях поиска дополнительной информации.

128. Помогать знакомым преодолевать трудности, решать жизненные проблемы, выслушивать, успокаивать.

129. Читать книги о строительных работах («Как построить дом?» и т.д.) 

130. Заниматься в клубах авиамоделирования, автолюбителей, парусного моделирования, быть членом дайвинг клуба.

131. Встречаться с участниками военных действий, слушать их рассказы.

132. Знакомиться с историческими закономерностями, посещать олимпиады по истории.

133. Читать книги или смотреть передачи о поэтах и писателях.
134. Писать статьи в газеты, журналы.

135. Интересоваться историей философской мысли.

136. Обсуждать с кем-либо вопросы воспитания детей и подростков.
137. Читать книги, смотреть фильмы о работе милиции.

138. Заботиться о порядке в вещах, о красивом виде помещения, котором учитесь, работаете, живете.
139. Участвовать в математических олимпиадах.
140. Вести расчеты своих доходов, расходов, а так же доходов и расходов своей семьи.

141. Общаться с иностранцами на разных языках, работать переводчиком.

142. Посещать студию изобразительного искусства, художественную школу.

143. Заниматься в театральной студии.
144. Слушать классическую и инструментальную музыку.

145. Регулярно смотреть Олимпийские игры, спортивные соревнования.

ПРИЛОЖЕНИЕ 5.
Методика е.А.Климова
 
Е. А. Климов разработал специальную тестовую таблицу, которая поможет сориентироваться в собственных интересах и склонностях, сделает разговор с самим собой на тему «кем быть?» более содержательным и конкретным. Приводим эту таблицу.

Пользоваться таблицей надо так. Читайте по порядку пункты таблицы и либо соглашайтесь с ними («да»), либо не соглашайтесь («нет»).

Если вы отвечаете «да», то ставьте карандашом знак «+» перед соответствующей цифрой, стоящей в данном пункте в одном из вертикальных столбцов. Ответ «нет» можно иметь двоякое значение:

либо просто отсутствие утверждения, либо активное отрицание. Во втором случае перед соответствующей цифрой ставьте «—», в первом — никакого знака. Пройдя таким образом все тридцать пунктов, подсчитайте алгебраические суммы отмеченных чисел в каждом из столбцов (цифры без знаков учитывать не нужно).

Наибольшие положительные суммы будут в столбцах, соответствующих наиболее подходящим для вас типам профессий, малые суммы, а тем более отрицательные — неподходящим.

	№

п/п
	Тип специальности

(по признаку предмета труда)


	П

(природа)
	Т

(техника)
	З
(знаковая

система)
	Х

(художественные образы)
	Ч

(человек человек)

	1
	Легко(без скованности) знакомлюсь с новыми людьми
	0
	0
	0
	0
	1

	2
	Охотно и подолгу могу что-нибудь мастерить (или шить, чинить, вязать)
	0
	1
	0
	0
	0

	3
	С охотой хожу в музеи, театры, на концерты и художественные выставки
	0
	0
	0
	1
	0

	4
	Охотно и постоянно слежу и ухаживаю за растениями (или животными)
	1
	0
	0
	0
	0

	5
	Охотно и подолгу могу что- нибудь подсчитывать, вычислять или чертить
	0
	0
	1
	0
	0

	6
	Охотно провожу время со сверстниками или младшими, когда их нужно чем-то занять, увлечь делом или помочь им в чем-то
	0
	0
	0
	0
	1

	7
	Охотно и часто помогаю старшим по уходу за животными (или растениями)
	1
	0
	0
	0
	0

	8
	Обычно я делаю мало ошибок в письменных работах
	0
	0
	1
	0
	0

	9
	Мои изделия (то, что я делаю своими руками в свободное от учебы время) обычно вызывает интерес у Товарищей, старших
	0
	2
	0
	0
	0

	10
	Старшие считают, что у меня есть способности к определенной области искусства
	0
	0
	0
	2
	0

	11
	Охотно читаю о растительном (или животном) мире
	1
	0
	0
	0
	0

	12
	Активно участвую в художественной самодеятельности
	0
	0
	0
	1
	0

	13
	Охотно читаю об устройстве механизмов, машин, приборов
	0
	1
	0
	0
	0

	14
	Охотно и подолгу могу разгадывать головоломки или сидеть над трудными задачами, кроссвордами, ребусами
	0
	0
	2
	0
	0

	15
	Легко улаживаю разногласия между сверстниками или младшими
	0
	0
	0
	0
	2

	16
	Старшие считают, что у меня есть способности к работе с техникой
	0
	2
	0
	0
	0

	17
	Результаты моего художественного  творчества одобряют и совершенно незнакомые люди
	0
	0
	0
	2
	0

	18
	Старшие считают, что у меня есть способности к работе с растениями или животными
	2
	0
	0
	0
	0

	19
	Обычно, как считают, мне удается подробно и ясно для других излагать мысли в письменной форме
	0
	0
	2
	0
	0

	20
	Я почти никогда не ссорюсь
	0
	0
	0
	0
	I

	21
	Вещи, сделанные мною, одобряют незнакомые люди
	0
	1
	0
	0
	0

	22
	Без особого труда усваиваю ранее незнакомые или иностранные слова
	0
	0
	1
	0
	0

	23
	Мне часто случается помогать незнакомым людям
	0
	0
	0
	0
	2

	24
	Подолгу, не уставая, могу заниматься любимой художественной работой (музыкой, рисованием и т. п.)
	0
	0
	0
	1
	0

	25
	С большим интересом читаю об охране окружающей среды, леса, животных
	1
	0
	0
	0
	0

	26
	Люблю разбираться в устройстве механизмов, машин, приборов
	0
	1
	0
	0
	0

	27
	Мне обычно удается убедить сверстников или младших в том, что нужно делать так, а не иначе
	0
	0
	0
	0
	1

	28
	Охотно наблюдаю за животными или рассматриваю растения
	1
	0
	0
	0
	0

	29
	Охотно читаю научно-популярную, литературно-критическую литературу, публицистику
	0
	0
	1
	0
	0

	30
	Пробую свои силы в живописи, музыке, поэзии и т. д.
	0
	0
	0
	1
	0

	31
	Без особых усилий и охотно разбираюсь в географических картах, схемах, графиках, чертежах, таблицах
	0
	0
	2
	0
	0

	Сумма
	
	
	
	
	


	Тип профессий
	Примеры профессий

	Человек-природа (п)
	Садовник, зоотехник, ветеринар, геолог, агроном, биолог, почвовед

	Человек-техника (т)
	Слесарь, водитель, электрик, инженер, монтажник

	Человек-человек (ч)
	Учитель, воспитатель, врач, администратор, официант

	Человек-знаковая система (з)
	Чертёжник, оператор ЭВМ, экономист, программист, наборщик

	Человек-художественный образ (х)
	Архитектор, фотограф, актер, художник, музыкант, модельер


ПРИЛОЖЕНИЕ 6.
МЕТОДИКА ДЖ. ХОЛЛАНДА В МОДИФИКАЦИИ Г.В.РЕЗАПКИНОЙ

Инструкция: Прочитайте список профессий, сравнивая их попарно. После каждой профессии стоит буква. Это код профессии. В бланке ответов рядом с кодом наиболее привлекательной из двух профессии поставьте «+». Например, если в паре «Автомеханик (Р)» — «Физиотерапевт (С)» для вас интереснее профессия автомеханика, поставьте «+» в бланке ответов на строке «Р»; если интереснее профессия физиотерапевта, поставьте «+» в строке «С». 

	Р
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	И
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	С
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	О
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	П
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	А
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Техника
	Автомеханик (Р)
	Физиотерапевт (С)

	
	Специалист по защите информации (И)
	Логистик (П)

	
	Оператор связи (О)
	Кинооператор (А)

	
	Водитель (Р)
	Кассир (С)

	
	Инженер-конструктор (И)
	Менеджер по автопродажам (П)

	
	Авиадиспетчер (О)
	Дизайнер сайтов и компьютерных программ (А)

	Природа
	Ветеринар (Р)
	Эколог (С)

	
	Биолог-исследователь (И)
	Фермер (П)

	
	Лаборант (О)
	Дрессировщик (А)

	
	Агроном (Р)
	Санитарный врач (С)

	
	Селекционер (И)
	Заготовитель сельхозпродуктов (П)

	
	Санитарный инспектор (О)
	Ландшафтный дизайнер (А)

	Человек
	Массажист (Р)
	Воспитатель (С)

	
	Преподаватель (И)
	Предприниматель (П)

	
	Администратор (О)
	Режиссер театра и кино (А)

	
	Официант (Р)
	Врач (С)

	
	Психолог (И)
	Торговый агент (П)

	
	Страховой агент (О)
	Хореограф (А)

	Искусство
	Ювелир-гравер (Р)
	Журналист (С)

	
	Искусствовед (И)
	Продюсер (П)

	
	Редактор (О)
	Музыкант (А)

	
	Дизайнер интерьера (Р)
	Экскурсовод (С)

	
	Композитор (И)
	Арт-директор (П)

	
	Музейный работник (О)
	Актер театра и кино (А)

	Знак
	Верстальщик (Р)
	Гид-переводчик (С)

	
	Лингвист (И)
	Антикризисный управляющий (П)

	
	Корректор (О)
	Художественный редактор (А)

	
	Наборщик текстов (Р)
	Юрисконсульт (С)

	
	Программист (И)
	Брокер (П)

	
	Бухгалтер (О)
	Литературный переводчик (А)


Обработка результатов.
Подсчитывается количество плюсов в каждой строке. 8–10 — ярко выраженный тип; 5–7 — средне выраженный тип; 2–4 — слабо выраженный тип. Максимальное количество плюсов указывает на отношение к одному из шести типов:
1. Реалистический тип. Люди, относящиеся к этому типу, предпочитают выполнять работу, требующую силы, ловкости, подвижности, хорошей координации движений, навыков практической работы. Результаты труда профессионалов этого типа ощутимы и реальны — их руками создан весь окружающий нас предметный мир. Люди реалистического типа охотнее делают, чем говорят, они настойчивы и уверены в себе, в работе предпочитают четкие и конкретные указания. Придерживаются традиционных ценностей, поэтому критически относятся к новым идеям. Близкие типы: интеллектуальный и офисный. Противоположный тип — социальный.

2. Интеллектуальный тип. Людей этого типа отличают аналитические способности, рационализм, независимость и оригинальность мышления, умение точно формулировать и излагать свои мысли, решать логические задачи, генерировать новые идеи. Они часто выбирают научную и исследовательскую работу и условия, дающие свободу для творчества. Работа способна увлечь их настолько, что стирается грань между работой и досугом. Мир идей для них может быть важнее, чем общение с людьми. Материальное благополучие для них обычно не главное. Близкие типы: реалистический и артистический. Противоположный тип: предпринимательский.

3. Социальный тип. Люди этого типа предпочитают работу, связанную с обучением, воспитанием, лечением, консультированием, обслуживанием. Люди социального типа гуманны, чувствительны, активны, ориентированы на социальные нормы, способны понять эмоциональное состояние другого человека. Для них характерно хорошее речевое развитие, живая мимика, интерес к людям, готовность прийти на помощь. Материальное благополучие для них обычно не на первом месте. Близкие типы: артистический и предпринимательский. Противоположный тип: реалистический.

4. Офисный тип. Люди этого типа склонны к работе, связанной с обработкой и систематизацией информации, предоставленной в виде условных знаков, цифр, формул, текстов (ведение документации, установление количественных соотношений между числами и условными знаками), отличаются аккуратностью, пунктуальностью, практичностью, ориентированы на социальные нормы, предпочитают четко определенную деятельность. Материальное благополучие для них более значимо, чем для других типов. Склонны к работе, не связанной с широкими контактами и принятием ответственных решений. Близкие типы: реалистический и предпринимательский. Противоположный тип: артистический. 

5. Предпринимательский тип. Люди этого типа находчивы, практичны, быстро ориентируются в сложной обстановке, самостоятельно принимают решения, социально активны, готовы рисковать, ищут острые ощущения. Любят и умеют общаться. Имеют высокий уровень притязаний. Избегают занятий, требующих усидчивости, большой и длительной концентрации внимания. Для них значимо материальное благополучие. Предпочитают деятельность, требующую энергии, организаторских способностей, связанную с руководством, управлением и влиянием на людей. Близкие типы: офисный и социальный. Противоположный тип: исследовательский.

6. Артистический тип. Люди этого типа оригинальны, независимы в принятии решений, редко ориентируются на социальные нормы и одобрение, обладают необычным взглядом на жизнь, гибкостью и скоростью мышления, эмоциональной чувствительностью. Отношения с людьми строят, опираясь на свои ощущения, эмоции, воображение, интуицию. Они обладают обостренным восприятием и талантом общения, избегают жесткой регламентации, предпочитая свободный график работы. Часто выбирают профессии, связанные с литературой, театром, кино, музыкой, изобразительным искусством. Близкие типы: интеллектуальный и социальный. Противоположный тип: офисный.

ПРИЛОЖЕНИЕ 7.
Анкета «Мой личный профессиональный план»

Вопросы
1. Нужно ли приобретать серьезное профессиональное образование или можно и так хорошо прожить? Почему?
2. Много ли вы знаете профессий? Попробуйте в течение 3 минут в 3 столбика написать профессии: одна группа – на букву «Н», вторая – на букву «М», третья – на букву «С».
3. Кем бы вы хотели стать через 20—30 лет? Какова ваша профессиональная мечта?
4. Назовите 5—7 основных этапов на пути к своей профессиональной мечте.
5. Выпишите название выбираемой вами профессии и то учебное заведение, где вы собираетесь эту профессию приобрести, а ниже — три самых неприятных лично для вас момента, связанных с данной профессией и соответствующим учебным заведением.
6. Кто и что может помешать вам на пути к своей цели (какие люди и обстоятельства)?

7. Что в вас самих может помешать при реализации намеченных планов, знаете ли вы собственные недостатки?
8. Есть ли у вас резервные варианты на случай неудачи при реализации намеченных планов?
ПРИЛОЖЕНИЕ 8.
Опросник ОПГ

для выявления готовности школьников 
к выбору профессии

(подготовлен профессором В.Б. Успенским).
Цель: определение готовности учащихся к выбору профессии.
Ход   проведения.   Учащимся   предлагается   прочитать  ниже   перечисленные  утверждения   и выразить свое согласие или несогласие с ними ответами «да или «нет».
1. Вы уже твердо выбрали профессию.

2. Основной мотив выбора материальные интересы.

3. В избранной профессии вас привлекает сам процесс труда.

4. Вы выбираете учебное заведение, потому что туда пошли учиться Ваши друзья.

5. Вы выбираете место учебы, потому что оно недалеко от дома.

6. Если Вы не сможете поступить в избранное Вами учебное заведение, то у Вас есть
запасные варианты.

7. Вы читаете периодические издания, связанные с будущей профессией.

8. Вам известны противопоказания, которые существуют для избранной профессии.

9. Не важно кем работать, важно, как работать.

10. Вы думаете, что с выбором профессии не надо спешить, сначала нужно получить аттестат.

11. Вам известно, каких качеств важных для будущей профессии Вам не достает.

12. Вы занимаетесь развитием профессионально значимых качеств.

13. Согласны ли Вы с тем, что здоровье не влияет на выбор профессии.

14. Как вы думаете, учителя одобрили бы Ваш выбор?

15. Вы знаете о неприятных сторонах будущей профессии.

16. Вам удалось осуществить пробу сил в деятельности, близкой к будущей профессии.

17. Вы консультировались о выборе профессии.

18. Главное в выборе профессии возможность поступить в учебное заведение.

19. Вы знаете об условиях поступления в выбранное учебное заведение.

20. Вам известно о возможностях трудоустройства по избираемой профессии.

21. Вы уверены, что родственники помогут Вам устроиться на учебу.

22. Вы знаете о возможных заработках у представителей избираемой профессии.

23. Если не удается поступить в избранное учебное заведение, то Вы будете пытаться вновь.

24. Для правильного выбора профессии достаточно Вашего слова «хочу».

Обработка и интерпретация результатов. Присвойте 1 балл каждому ответу «ДА», если Вы дали его на вопросы: 1, 3, 6, 7, 8, 11, 12, 14, 16, 17, 19, 20, 22, 23.
Присвойте 1 балл каждому ответу «НЕТ», если Вы дали его на вопросы: 2, 4, 5, 9, 10, 13, 15, 18, 21,24.
Подсчитайте сумму и определите уровень готовности школьников к выбору профессии по следующей шкале:
0 - 6 баллов – неготовность, 
7 - 12 баллов - низкая готовность,

13 – 18 баллов - средняя готовность, 
19 - 24 балла - высокая готовность.
ПРИЛОЖЕНИЕ 9.
ТАБЛИЦА ФИКСАЦИИ ВЫБОРА

	Объект выбора
	Элективный профильный курс
	ВУЗ
	профессия

	Мне это подходит
	
	
	

	Возможно, это мне подходит
	
	
	

	Это мне совсем не подходит
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 10.
Упражнение «Мои цели»

Если вы хотите понять, какие цели наиболее важны для вас лично, ответьте на следующие вопросы. Это упражнение полезно как для профессионального, так и для жизненного самоопределения (при условии, если вы серьезно отнесетесь к ответам)
1. Каковы 5 наиболее важных ценностей в вашей жизни, ради которых вы готовы чем-то пожертвовать, за которые готов бороться?
После того, как определены пять ценностей, их нужно написать на полосках бумаги и разложить друг под другом так, чтобы сверху оказалась самая значимая ценность, а в самом низу – наименее значимая ценность. Затем проводится следующее активизирующее упражнение (лучше под релаксационную музыку):

· Возьмите в руку самую нижнюю в вышей раскладке ценность. Представьте, как она влияет на вашу жизнь. А теперь представьте, что случилось нечто непоправимое, и эта ценность ушла из вашей жизни. Как изменится ваша жизнь в этом случае? (вопрос для осмысления, а не для ответа, даётся пауза). Отложите эту ценность в сторону, перевернув полоску бумаги.

·  Возьмите в руку следующую нижнюю в вышей раскладке ценность. Представьте, как она влияет на вашу жизнь. А теперь представьте, что случилось нечто непоправимое, и эта ценность ушла из вашей жизни. Как изменится ваша жизнь в этом случае? (вопрос для осмысления, а не для ответа, даётся пауза). Отложите эту ценность сверху на уже отложенную, перевернув полоску бумаги.

· Так же поступают с третьей, второй и первой ценностью (по очереди, с необходимыми паузами для осмысления).

· Теперь представьте, что что-то в вашей жизни произошло, и к вам вернулась самая первая в стопке ценность. Что стало с вами? Как это изменило вашу жизнь? Верните себе эту ценность (положите на старое место).

· Так же поступают с остальными ценностью (по очереди, с необходимыми паузами для осмысления).

· Что вы чувствуете теперь? (Подводится итог, проводится мысль о полноте жизни, которую мы, порой, не ощущаем. Хорошо затронуть разницу установок «ах, если бы всё это было не так…» и «даже если это так…»)

Далее учащиеся отвечают на вопросы анкеты.

2. В течение трех секунд запишите три наиболее важные цели в вашей жизни в настоящий момент (быстрая запись увеличивает вероятность того, что вы запишете наиболее важные цели).
3. Что бы вы делали, если бы выиграли в лотерею 1 млн. долларов? Что было бы вашим первым действием? вторым? Какие изменения вы совершили бы в своей жизни?
4. Что бы вы делали и как провели бы время, если бы узнали, что вам осталось жить полгода? Обратите внимание: цели, которые вы себе ставите в «последние» 6 месяцев жизни,— это цели, которые должны воплотиться в вашу повседневную жизнь.
5. Что бы вы всегда хотели сделать, но боялись попробовать?
6. Оглянитесь на все, что вы делали до сих пор, какое дело, при каких обстоятельствах давало вам чувство собственной значимости?
7. Представьте себе, что волшебник дал вам возможность осуществить только одну цель. Какова та единственная цель, о которой вы смели бы мечтать, если бы были застрахованы от не удачи? Ответ на этот вопрос означает, что у вас действительно есть мечта.
После того, как задание выполнено, ведущий просит посмотреть на цели и задачи, определённые в первых двух вопросах и спрашивает о том, встречаются ли они в ответах на все остальные вопросы. Если да – то в первых двух вопросах определены реально действующие цели. Если нет – то эти цели «только знаемые», ложные, они реально не управляют поведением на данном отрезке времени жизни.
ПРИЛОЖЕНИЕ 11.
МАТЕРИАЛ К ИГРЕ «ЦЕНА ВЫБОРА» 
Преимущества, которые может дать профессиональная деятельность

	Большие деньги

	Деньги, которых хватает на достойную жизнь

	Карьерный рост (повышение в должности)

	Возможность самореализации

	Путешествия

	Возможность вести активный образ жизни

	Интересная, увлекательная работа

	Взаимодействие с разными людьми

	Удовлетворенность работой

	Развитие, превращение в профессионала

	Хорошие отношения с людьми на работе

	Уважение и признание среди коллег


Ценности, которыми приходится жертвовать ради преимуществ, 

которые может дать работа

	Свободное время

	Выходные дни

	Бодрость и здоровье

	Отдых

	Хобби, увлечение

	Общение с друзьями

	Возможность заниматься домашними делами и вести хозяйство

	Общение с семьёй

	Любовь

	Познание нового, повышение уровня образования

	Развлечения

	Уверенность в себе


ПРИЛОЖЕНИЕ 12.
ИГРА «ЛИНИЯ ЖИЗНИ»
Участники открывают свои тетради на развороте, с новой страницы и строят таблицу: самые важные события, происходящие с вами в периоды: 0-10 лет, 10-15 лет, 15-25 лет, 26-40 лет, 41-50 лет, 51-60 лет, 61-70 лет, 71-80 лет.

Работают индивидуально в течение 20 мин. Затем происходит расчёт на 1-2-3-4, по номерам участники разбиваются на 4 группы, и, отвечая на вопросы анкеты, подсчитывают баллы по группам, вносят их в таблицу:

	№
	Вопрос
	балл

	1.
	Количество разных имен в группе.
	

	2.
	Количество людей, у которых в первые десять лет оказались названы события, связанные с родителями.
	

	3.
	Количество людей, у которых в первые десять лет оказались названы события, связанные с исполнением желаний.
	

	4.
	Количество людей, у которых в период от 10 до 15 лет оказались названы события, связанные с друзьями.
	

	5.
	Количество людей, у которых в период от 15 до 25 лет оказались названы события, связанные с любовью.
	

	6.
	Количество людей, у которых в период от 25 до 35 лет оказались названы события, связанные с образованием семьи.
	

	7.
	Количество людей в группе, запланировавших путешествия.
	

	8.
	Количество людей в группе, планирующих иметь своё дело.
	

	9.
	Количество людей в группе, собирающихся получать второе образование.
	

	10.
	Количество людей в группе, собирающихся заниматься профессиональной деятельностью до пенсии.
	


Затем подсчитывается сумма баллов и определяется «победитель» – группа, у которой оказалось больше всех баллов. Это значит, что в группе оказалось много общего. Отмечается, что в группе, у которой в сумме оказалось меньше всего баллов, все люди разные, и это тоже здорово.
ПРИЛОЖЕНИЕ 13.
МАТЕРИАЛ К ИГРЕ «НЕОБИТАЕМЫЙ ОСТРОВ»

Инструкция: «Представьте, что мы плывём на корабле к Тихому океану. Прямо по курсу – остров. Но неожиданно корабль терпит крушение, натыкаясь на рифы, и мы катастрофически начинаем тонуть. У нас есть плот и 10 минут, чтобы собрать необходимые вещи. Плот может выдержать только 10 из двадцати предметов. Каждому достанется карточка с названием предмета, вам предстоит определить, насколько необходим названный предмет. Команда может с вами согласиться, а может – и нет. Нам нужно будет принять групповое решение по каждому предмету отдельно и оставить только 10 из них».
Перечень предметов:

	Две коробки шоколада

	Фляга с ромом

	Канистра с горючим

	Карта Тихого океана

	Канат

	Транзистор

	Противомоскитная сетка

	Брезент

	Рыболовная снасть

	Топорик

	Канистра с водой

	Спички

	Ружье и патроны

	Репеллент от акул

	Зеркало для бритья

	Спасательный круг

	Бинокль

	Спальный мешок

	Гарпун

	Комплект одежды


ПРИЛОЖЕНИЕ 14.
КАРТОЧКА К ЗАДАНИЮ «ПОСЛЕДСТВИЯ ВЫБОРА»

ПРИЛОЖЕНИЕ 15.
МАТЕРИАЛ К ИГРЕ «ПЕРСПЕКТИВА»
 

Зачётный лист
Ф.И.______________________________________

Название чувства___________________________
Я выбираю профессию, потому что______________

____________________________________________

Цвета моих ответов в тесте

1.______ 2._______ 3._______ 4______ 5._______

Я иду в вуз для того, чтобы ___________________

___________________________________________

Мой «багаж» _______________________________

___________________________________________

___________________________________________

Моя жизненная цель _________________________

___________________________________________
Тест на определение целей студенчества

	Вопрос
	Желтый (превращение в профессионала)
	Красный  (возможность работать по профессии с помощью диплома и первичных знаний)
	Зеленый
(активная студенческая жизнь)
	Сиинй

(Устройство личной жизни)
	Коричневый
(карьера)

	Экзамен- это…

	Возможность закрепить и систематизировать свои знания

	неприятная
ситуация: всегда есть опасность получить
неважную оценку
и испортить диплом
	возможность
в приятной компании провести
ночь за подготовкой

	если преподаватель противоположного пола – возможность обратить на себя
внимание
	блестящий ответ
на экзамене дает возможность выделиться на фоне
однокурсников

	Я считаю,
посещать
занятия...

	важно, особенно те, которые способствуют
профессиональному росту; если курс неинтересный, лучше пойти в библиотеку
	надо так часто, чтобы получить достаточные
знания для успешной
сдачи экзамена

	приходится, тем более что они бывают интересными 
	надо, особенно те, на которых объект твоих симпатий сидит за соседней партой или стоит за кафедрой
	необходимо и все, так как это характеризует тебя как ответственного и исполнительного человека

	Свободное
время
студента...

	его так мало;
институт, библиотека,
стажировка, научный
кружок; в общем.
не стоит и говорить
о свободном времени
	принадлежит ему
	это встречи, тусовки, затеи, поездки, путешествия, безумные поступки – таких лет больше не будет
	это романтические
встречи, плавно переходящие в брак
	это возможность
построить отношения, которые в будущем помогут найти хорошую работу

	Подготовка
к семинарам...
	это большая и кропотливая работа:
подготовить в библиотеке конспекты, осмыслить материал, продумать выступление
	необходимо
подготовить
ответы на вопросы,
которые преподаватель
обязательно задаст
	готовиться, конечно, надо, но хорошо бы
пойти в библиотеку
с компанией
друзей
	полезное занятие, если объект твоих симпатий сидит в библиотеке за соседним столом
	если пользоваться дополнительной литературой, можно
продемонстрировать
группе
и преподавателю свою компетентность


Перечень дел студента
· серьезная подготовка к каждому экзамену;

· расширение круга знакомств;

· работа по специальности;

· поездки в студенческие лагеря;

· стажировки;

· походы;

· посещение научного кружка;

· свидания;

· поездки по мировым студенческим картам;

· посещение конференций;

· подработка;

· подготовка к семинарам;

· путешествие автостопом по миру;

· создание семьи, воспитание ребенка;

· сон на лекциях, прогуливание лекций;

· дискотеки;

· летние трудовые отряды;

· работа в научном обществе;

· чтение научной литературы;

· посещение выставок;

· спокойный отдых дома (книги, сериалы, музыка);

· расширение круга знакомств и т. д.

Перечень жизненных целей.

1. реализация своих творческих способностей в какой-либо области искусства или науки;

2. стать знаменитым;

3. самосовершенствование;

4. деятельность на благо людей, необязательно за деньги;

5. успешная профессиональная карьера;

6. жизнь, наполненная яркими впечатлениями;

7. обеспеченная жизнь;

8. семья.
холерик





меланхолик





флегматик





сангвиник





Альтернатива выбора





Альтернатива выбора





Альтернатива выбора





Альтернатива выбора





Альтернатива выбора





Имя





ПОСЛЕДСТВИЯ ВЫБОРА
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