Муниципальное бюджетное учреждение 
дополнительного профессионального образования

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР ОБРАЗОВАНИЯ (МБУ ДПО УМЦО)

г.Сергиев Посад

ПРОТОКОЛ 

ЗАСЕДАНИЯ РМО ПЕДАГОГОВ-ПСИХОЛОГОВ

Сергиево-Посадского муниципального района

от 20.04.2016 г. №11
Присутствовали: 
Филимонова О.Г., Булатецкая Е.Н., Казанова Е.В., Соколова И.В., Жукова И.Г., Леонова С.В., Лосева М.Г., Власова М.В., Поливанова О.Н., Евдошенко Е.И., Миронова М.Ю., Дёмина Л.В.
ПОВЕСТКА ДНЯ
1. Развитие навыков самопрезентации и подготовка к самостоятельному трудоустройству. 
2. Методы диагностики готовности к школе.
3. Анализ работы РМО за 2015-2016 учебный год. Планирование работы РМО на 2016-2017 учебный год.
ХОД ЗАСЕДАНИЯ
По первому вопросу

Выступила педагог-психолог  ГБПОУ МО «Сергиево-Посадский социально-экономический техникум»  Леонова Светлана Валентиновна:
Особенности контингента техникума – дети с ОВЗ, есть сироты. 20% имеют настрой на социально иждивенчество. Тем не менее необходимо с ними проводить работу по изменению установок на трудоустройство. Разработана программа (5-6 занятий) по технологии трудоустройства. В основе программы лежит положение о том, что трудоустройство – это деятельность, которая может быть эффективной, а может и не приводить к желаемому результату. Этапы работы:
1) Ориентировочный и установочный этап: поиск ответов на вопросы: Что ты умеешь? Что ты ожидаешь от будущей работы? Что бы ты хотел делать? Какие могут быть перспективы? В результате этой работы происходит разработка жизненных планов. 







2) Определение необходимых вакансий: два списка  осовной и дополнительный.
Поиск вакансий: интернет, ярмарки вакансий, объявления в газетах, Центр занятости, сайты организаций, информация от знакомых и родственников.

Практическое занятие: поиск нужных вакансий в газете.

3) Реализация: упражнение «Звонок работодателю». 

Составление графика собеседований.  

Подготовка к собеседованию:  Упражнение «Коллаж» (внешний вид). Обсуждение «Стиль одежды для собеседования». Элементы практики делового общения (дистанция, жесты и позы и т.п.)

Практическое занятие: подготовка резюме, электронное резюме.

Упражнение: подготовка документов для собеседования.

Практическая отработка собеседования.

Подведение итогов: расстановка по порядку действий по поиску работы. Повторение по карточкам.  

По второму вопросу
Выступила Филимонова О.Г. – представила разработку РМО педагогов-психологов ДОУ от 21.10.2015г.: «Карта диагностики готовности к школьному обучению» (http://psiholog-rmo.ru/wp/wp-content/uploads/2015/12/201512011415_karta_diagn_got.docx)

В обсуждении приняли участие: Дёмина Л.В., , Власова М.В., Жукова И.Г.
По третьему вопросу
Выступила Филимонова О.Г.

Для подготовки анализа работы РМО за 2015-2016 учебный год необходимо до 20 мая прислать отчёт по форме, представленной на сайте РМО. В ходе обсуждения был разработан проект плана работы на 2016-2017 учебный год.
РЕШЕНИЯ:

1. До 20 мая сдать отчёт о работе в 2015-2016 учебном году.

2. Использовать в работе методы диагностики готовности к школьному обучению, принятые на РМО педагогов-психологов ДОУ 21 октября 2015г. (На сайте РМО в методической копилке «Карта диагностики готовности к школе»).

3. Принять проект плана работы РМО на 2016-2017 учебный год.
Руководитель РМО 



О.Г.Филимонова
ВУЗ





10-11 класс





Ученик 9 класса





Армия





Трудоустройство





Среднее профессиональное образование





Семья





Среднее профессиональное образование





ВУЗ (возможно заочно)





ВУЗ (возможно заочно)
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