ТРЕНИНГ «УЧИТЕЛЬ И ПРОБЛЕМЫ ДИСЦИПЛИНЫ»
Разработан Филимоновой О.Г. на основе методики Кривцовой С.В., Мухаматулиной Е.К. «Учитель и проблемы дисциплины» 

Апробирован в СШ№6, ДТДМ, СПГ г. Сергиева Посада

Занятие 1.

Тема: Прикосновение к реальности: навык объективного описания «плохого» поведения 

учащихся.

Цель: Познакомить участников с системой мотивов нарушения дисциплины, научиться объективно описывать поведение учеников.

Материал: Таблицы 1-2, карточки, тест (ксерокопия)

План занятия

1. Упражнение «Люблю – не люблю»;

2. Упражнение «Передача предмета по кругу»;

3. Разговор о действиях, мыслях и чувствах.

4. Мини-тест.

5. Лекция с элементами эвристической беседы о мотивах плохого поведения.

6. Упражнение «Фильтры».

7. Рецепт точности: объективное описание поведения учеников.

8. Обратная связь, анализ занятия.

Ход занятия:

	Задание
	Цель
	Содержание
	Время

	«Люблю – не люблю»
	Знакомство, создание атмосферы принятия
	Участники по кругу каждый называют свое имя и рассказывает о том, что он любит, а что – не любит.
	10 мин.

	Передача предмета по кругу
	Создание доброжелательной атмосферы
	По кругу передается жестами воображаемый предмет, можно его описать в речи, можно «превратить» его в какой-нибудь другой предмет.
	5 мин

	Разговор о действиях, мыслях и чувствах
	Усвоение навыков самоанализа
	Ведущий рассказывает о том. Что существуют разные реальности нашего бытия: чувства, мысли и действия, и просит участников привести примеры или определить по фразе ведущего, о чем идет речь.
	3 мин.

	Мини-тест
	Мотивация на участие в занятиях
	Участникам раздаются листочки и ручки, они письменно отвечают на вопросы теста и сразу обрабатывают результат.
	7 мин.

	Лекция о мотивах плохого поведения
	Дать информацию о причинах нарушения дисциплины
	Используя таблицу 1, ведущий рассказывает о различных причинах нарушения дисциплины
	10 мин.

	Упражнение «Фильтры»
	Расцентрация
	Ведущий приводит пример разного «прочтения» контекста высказывания: с точки зрения разных фильтров «слушается» информация, участники ее «переводят» (приложение)
	15 мин

	объективное описание поведения учеников.


	Научить отделять факты, реальность от их интерпретации (описания реальности)
	Упражнение с карточками, на которых с одной стороны – объективное описание поведения, с другой – субъективное его восприятие.
	7 мин.

	Обратная связь
	Анализ своего состояния и обмен мнениями
	По кругу каждый высказывается о том, какие моменты ему понравились, а в какие он чувствовал себя неуютно.
	3 мин.


К упражнению «Фильтры»


Мы воспринимаем мир, всю информацию, которая нас окружает, сквозь призму своего опыта, отношения к проблемам, интересов, установок. То, что важно для одних, совсем не заметят другие. Как говорят психологи, мы воспринимаем мир через «фильтры», которые, впрочем, можно при желании сменить. Возьмем для анализа типичную ситуацию: ребенок грубит, постоянно демонстрирует свою независимость, увел, допустим, с занятий ребят и т.п. Попробуйте решить психологическую задачу оценки его поведения с разных точек зрения:

· Я всегда знал, что ты плохой;

· Я всегда думал, что ты хороший;

· Мне интересно, каким ты станешь завтра;

· Я надеюсь, что из тебя получится хороший человек;

· Я тебе доверяю, ты имеешь право на развитие и на ошибки.

От того, какой «фильтр» у нас работает, зависят наши реакции и поведение. Этих фильтров очень много. Я сейчас Вам раздам карточки с названиями этих фильтров, постарайтесь с заданной точки зрения оценить ту информацию, которую я вам прочитаю:

«Я вчера тебе не позвонила, хотя мы об этом и договаривались. Извини. Мы с Ниной ходили к Марии Ивановне, она болеет, ты же знаешь. Она переживает из-за болезни, настроена пессимистично, а мы так и не смогли ее ободрить».(Обсуждение, в ходе которого можно постараться угадывать фильтры-установки)

	Ты мне надоел


	Я тебе не верю

	Я тебе нравлюсь


	Я тебе доверяю

	Я тебе не нравлюсь


	Я могу это сделать лучше


	Ты хочешь от меня избавиться


	Ты плохой

	Ты мне завидуешь


	Ты хороший

	Я тебе завидую


	Я хуже вас

	Ты хочешь меня обидеть


	У тебя все получается плохо

	Я хочу тебе помочь


	У тебя все получается хорошо


Занятие 2.

Тема: Привлечение внимания как мотив плохого поведения учеников.

Цель: Познакомить участников с формами конструктивного поведения, если мотив нарушения дисциплины – привлечение внимания.

Материал: Таблицы стр. 60, стр. 47 – на доске, таблица стр. 211,  карточки.

План занятия

1. Упражнение «Передача предмета»

2. Упражнение «Глаза в глаза»;

3. Психологическая поддержка, фильтры – повторение;

4. Лекция с элементами эвристической беседы о мерах экстренного воздействия, если мотив плохого поведения – привлечение внимания.

5. «Я-высказывание». Отработка.

6. Обратная связь, анализ занятия.

Ход занятия:

	Задание
	Цель
	Содержание
	Время

	Упражнение «Передача предмета»
	Создание доброжелательной атмосферы
	По кругу передается жестами воображаемый предмет, можно его описать в речи, можно «превратить» его в какой-нибудь другой предмет.
	3 мин.

	Психологическая поддержка, фильтры
	Повторение
	Дается информация о техниках «красный карандаш» и «психологическая поддержка». Воспроизводится информация о фильтрах.
	10 мин.

	Упражнение «Глаза в глаза»
	Групповое сплочение
	Участники встают в два круга – внутренний и внешний, кладут руки на плечи друг другу и смотрят некоторое время друг другу в глаза. Затем переходят и меняют партнеров. После этого происходит обсуждение, воспроизводится материал о действиях, чувствах и мыслях.
	7 мин.

	Лекция о привлечении внимания
	Дать необходимую информацию 
	Используя таблицы, ведущий рассказывает о причинах привлечения внимания и мерах воздействия. Приводятся примеры из учительской практики.
	7 мин.

	Упражнение на отработку мер экстренного педагогического воздействия.
	Отработка навыка реагирования
	Карточки с ситуациями: участникам раздаются карточки с обозначением меры воздействия, каждая ситуация «пропускается» по кругу и анализируются приемы воздействия 
	 10 мин.

	«Я-высказывание»
	Отработка техники
	Дается информация о технике «Я-высказывания», отрабатываются варианты на конкретных примерах
	7 мин.

	Обратная связь
	Рефлексия приращения опыта
	По кругу каждый высказывается о том, какие моменты ему понравились, чему он научился
	3 мин.


	Формула психологической поддержки: «Все равно ты молодец, потому что…»

«Все равно я уважаю тебя за то, что…»

Формула «Я-высказывания»: 

«Когда я вижу, что (кода происходит)……, то я чувствую……, 

потому что….»


	Формула психологической поддержки: «Все равно ты молодец, потому что…»

«Все равно я уважаю тебя за то, что…»

Формула «Я-высказывания»: 

«Когда я вижу, что (кода происходит)……, то я чувствую……, 

потому что….»



	Формула психологической поддержки: «Все равно ты молодец, потому что…»

«Все равно я уважаю тебя за то, что…»

Формула «Я-высказывания»: 

«Когда я вижу, что (кода происходит)……, то я чувствую……, 

потому что….»


	Формула психологической поддержки: «Все равно ты молодец, потому что…»

«Все равно я уважаю тебя за то, что…»

Формула «Я-высказывания»: 

«Когда я вижу, что (кода происходит)……, то я чувствую……, 

потому что….»



	Формула психологической поддержки: «Все равно ты молодец, потому что…»

«Все равно я уважаю тебя за то, что…»

Формула «Я-высказывания»: 

«Когда я вижу, что (кода происходит)……, то я чувствую……, 

потому что….»


	Формула психологической поддержки: «Все равно ты молодец, потому что…»

«Все равно я уважаю тебя за то, что…»

Формула «Я-высказывания»: 

«Когда я вижу, что (кода происходит)……, то я чувствую……, 

потому что….»



	Формула психологической поддержки: «Все равно ты молодец, потому что…»

«Все равно я уважаю тебя за то, что…»

Формула «Я-высказывания»: 

«Когда я вижу, что (кода происходит)……, то я чувствую……, 

потому что….»


	Формула психологической поддержки: «Все равно ты молодец, потому что…»

«Все равно я уважаю тебя за то, что…»

Формула «Я-высказывания»: 

«Когда я вижу, что (кода происходит)……, то я чувствую……, 

потому что….»



	Формула психологической поддержки: «Все равно ты молодец, потому что…»

«Все равно я уважаю тебя за то, что…»

Формула «Я-высказывания»: 

«Когда я вижу, что (кода происходит)……, то я чувствую……, 

потому что….»


	Формула психологической поддержки: «Все равно ты молодец, потому что…»

«Все равно я уважаю тебя за то, что…»

Формула «Я-высказывания»: 

«Когда я вижу, что (кода происходит)……, то я чувствую……, 

потому что….»




Занятие 3.

Тема:  Власть и месть как мотивы плохого поведения учеников.

Цель: Познакомить участников с формами конструктивного поведения при проявлениях властолюбия и мотивов мести.

Материал: Таблицы стр. 85, стр. 119 – на доске, таблица стр. 211, бумага.

План занятия

1. Упражнение «Глаза в глаза»;

2. Упражнение на интонации – коммуникативные позиции.

3. Тест «Три Я»;

4. Теория РВД. Манипуляции.

5. «Я-высказывание». Защита от манипулирования, конфликты.

6. Лекция с элементами эвристической беседы о мерах экстренного воздействия, если мотив плохого поведения – власть и месть.

7. Обратная связь, анализ занятия.

Ход занятия:

	Задание
	Цель
	Содержание
	Время

	Упражнение «Глаза в глаза»
	Групповое сплочение
	Участники встают в два круга – внутренний и внешний, кладут руки на плечи друг другу и смотрят некоторое время друг другу в глаза. Затем переходят и меняют партнеров. После этого происходит обсуждение, воспроизводится материал о действиях, чувствах и мыслях.
	5 мин.

	Упражнение на интонации – коммуникативные позиции.
	Анализ различных форм поведения при взаимодействии.
	Участники делятся на пары и один из них предъявляет претензию другому с трех позиций: сидя (партнер сидит), Сидя (партнер стоит), стоя (партнер сидит). Партнер отвечает. Затем меняются ролями.

Необходим анализ.
	5

	Тест «Три Я»
	Самопознание
	Тест из книги Жарикова, Крушельницкого.
	5

	Теория РВД. Манипуляции
	Усвоение информации.
	Теория «Родитель, взрослый, дитя» Э. Берна, примеры манипуляций, как воспитывается манипулятор (с. 244), манипуляции и самоактуализация (таблица)
	5

	«Я-высказывание». Защита от манипулирования, конфликты.
	Техника защиты от манипуляций и психологического давления.
	Конфликты (таблица), формула «Я-высказывания». Пример – стр. 246.
	3

	Лекция с элементами эвристической беседы 
	Дать необходимую информацию 
	Используя таблицы, ведущий рассказывает о причинах властолюбивого и мстительного поведения учеников и мерах воздействия. Приводятся примеры из учительской практики.
	7 мин.

	Обратная связь
	Рефлексия приращения опыта
	По кругу каждый высказывается о том, какие моменты ему понравились, чему он научился
	3 мин.


Стр. 244 «Дети, наши ученики, пытаются манипулировать нами. Кто их научил такой изощренной технике манипулирования? Учителя и родители, вот кто! Мы сами манипулируем ими по сто разе день (шантажируем: «Если ты не сделаешь этого, я сделаю то-то...», подкупаем: «Если ты хочешь получить то-то, не делай этого...» и пр.) и сами теряемся перед юными властолюбцами, потому что они ухитряются заставлять нас делать то, чтo мы делать не должны и за что нам потом стыдно».
Стр.246

Учитель информатики Александр Иванович не может видеть женских слез, об этом знают старшеклассницы. Одна из них, Таня, болела, много пропустила и должна получить в четверти «4». Теперь она выпрашивает «5». В конце ответа на зачете А.И. говорит ей, что знает она только на «4», ученица начинает плакать, она совершенно искренне рыдает и ... А.И. тут же ставить ей «5», смущенно повторяя: «Ну, если для тебя это так важно...». Веселая Таня уходит домой, а А.И. чувствует себя очень неловко.
На группе, выполняя данное упражнение, он придумал следующий ответ:
«Знаешь, Таня, у меня есть слабое место: я не могу видеть женских слез. Когда женщина плачет, я готов сделать что угодно, лишь бы это прекратилось. Я думаю, что сейчас ты легко можешь добиться от меня своей «пятерки» (пауза). Однако, я боюсь, что наши отношения, а я ценю их, после этого изменятся, я не смогу также уважать тебя, как уважаю сейчас (пауза). Наверное, я просто не люблю, когда меня используют. Ты, наверное, тоже не любишь? (Пауза). Так что выбирай, я поставлю ту оценку, которую выберешь ты сама».
Важно, чтобы учитель поставил ту оценку, которую выберет ученица ( в конце концов, дело не в оценке). Если все-таки выбирается «5», в последствии у большинства детей возникает известный психологический феномен «горькой конфеты», то есть неприятные переживания ребенка могут оказать влияние на его дальнейшие выборы. Если же ученик (или ученица) делает выбор в пользу достойного, хотя и невыгодного, варианта, учитель обязательно должен поддержать его, выразив свои чувства в форме «Я-высказывания». В случае с Таней, например, следующим образом: «Знаешь, Таня, что я чувствую сейчас? Огромное облегчение. Я горжусь тобой».
Занятие 4.

Тема:  Избегание неудачи. Формирование позитивного мышления..

Цель: Познакомить участников с формами конструктивного поведения при избегании неудачи.

Материал: Таблицы стр. 211, 158.

План занятия

1. Упражнение «Ладошки»;

2. Анализ состояния: «Ассоциации».

3. Лекция с элементами эвристической беседы о мерах экстренного воздействия, если мотив плохого поведения – избегание неудачи.

4. Тест на мотивацию достижения.

5. Игра «Так».

6. Позитивное мышление и позитивная речь. Притча.

7. Позитивное мышление. Упражнения.

8. Обратная связь, анализ занятия.

Ход занятия:

	Задание
	Цель
	Содержание
	Время

	Упражнение «Ладошки»
	Групповое сплочение
	Участники встают в два круга – внутренний и внешний, закрывают глаза, встают лицом друг к другу, приветствуя друг друга, «знакомятся», ощупывают ладони. Затем переходят и меняют партнеров. После этого происходит обсуждение, воспроизводится материал о действиях, чувствах и мыслях.
	5 мин.

	Лекция об избегании неудачи.
	Усвоение информации.
	Таблица с. 158, информация с. 145-157
	5

	Тест на мотивацию достижения
	Самопознание
	Тест из книги Психологическая подготовка к экзаменам (прилагается).
	5

	Игра «Так».
	Отработка навыка позитивного восприятия информации
	Один из участников выходит за дверь, прячется предмет, затем другой участник становится сзади него, кладет ему руку на плечо и «руководит» его движением. Если ищущий предмет удаляется от него, сопровождающий молчит, если приближается – подбадривает его словом «Так».

После игры происходит обсуждение: можно искать позитивные сигналы вокруг нас в повседневной жизни.
	5

	Позитивное мышление. Притча.
	Информация о возможных способах поведения.
	Таблица, с. 248

Притча, с. 249.
	 2 мин.

	Позитивное мышление. Упражнение.
	Отработка навыка позитивного мышления.
	Упражнение на стр. 251., 263
	5 мин.

	Обратная связь
	Рефлексия приращения опыта
	По кругу каждый высказывается о том, какие моменты ему понравились, чему он научился
	3 мин.


Таблица, с.248

Лень
— способность отказаться от явно завышенных потребностей.
Упрямство
— способность сказать «нет», возразить авторитетам.
Страх
— способность избегать угрожающих ситуаций и объектов.
Агрессивность      — способность реагировать на что-либо спонтанно, эмоционально и прямо.
Алкоголизм             — способность с помощью алкоголя .сделать конфликтные си туации временно терпимыми.
Ревность
— способность любить и в то же время вести себя так, чтобы тебя не любили.
Клептомания — способность находить что-либо прежде, чем кто-то это по терял.

Притча, с.249

«Я хочу рассказать вам одну восточную притчу.
Одному восточному султану приснился страшный сон. Ему приснилось, что у него один за другим выпали вое зубы. Обеспокоившись, он позвал своего толкователя снов. Тот озабоченно выслушал сон и сообщил султану: «Я должен сообщить тебе печальную весть. Так же, как ты потерял зубы, ты одного за другим потеряешь всех своих родных». Толкование разгневало султана. Он повелел бросить прорицателя в темницу. Потом он позвал другого толкователя снов. Этот, выслушав сон, сказал: «Я счастлив сообщить тебе радостную весть: ты станешь старше всех своих родных, ты переживешь их всех» . Султан был счастлив и богато наградил толкователя снов. Придворные удивлялись этому: «Ведь ты не прибавил ничего к тому, что сказал твой бедный предшественник, как же случилось, что он был наказан, а ты награжден?» — спрашивали они. Толкователь снов отвечал: «Мы оба одинаково растолковали сон. Но дело не только в том, что сказать, но и в том, как сказать».
Упражнение, с.251

Попросите участников написать на листках фамилию и имя того ребенка, о котом они будут думать (с которым трудно). Может произойти такое, что все или большинство участников выберут одно и то же лицо. Очень хорошо. Тогда работайте с одним «плохим» учеником, известным всей школе. Это упражнение с трудом удается группе коллег, которые привыкли к другим разговорам о нем. Поэтому в том случае, когда учителя говорят, что не видят сильных сторон, попросите рассказать об ученике традиционную «Сагу». Выслушайте «Сагу о «плохом ученике»». Сами начните позитивным языком пересказывать услышанное. Если все сделано точно, обязательно последует встречная активность участников группы, ваш рассказ подействует вдохновляюще и поможет преодолеть старую установку. Когда участники группы начинают рассказывать, попросите их делать это по очереди и выберите одного человека, который записывал бы все услышанное, а в конце просто прочитал позитивное описание Вани Птичкина, которое у него получилось. Участники, как правило, с облегчением отмечают, что напряжение и страх перед учеником уступают место любопытству и радостному исследовательскому чувству.
Упражнение, с.263

Предложите участникам группы ситуаций для обсуждения санкций (их следует предлагать только в том случае, когда у участников группы нет опыта работы в школе и им нечего предложить самим):
• Ученик 7 класса Боря К. сжег портфель первоклассницы (хотел проверить, горит ли он ). Правильный ответ: Возместить стоимость портфеля и извиниться при всех перед девочкой, лучше, если сам семиклассник придумает, как он мог бы «загладить вину» перед ней.
• На уроке Марии Петровны сидит проверяющая ко миссия. В середине урока опоздавший Миша А. потихоньку открывает дверь и вползает в класс на четвереньках, «чтобы никому не мешать». (Урок сорван, но в любом случае, допустимая санкция — извиниться при всех). 

• Старшеклассник Валера Д. вламывается на урок в первый класс, «отпускает» детей гулять, привязывает молодую учительницу к стулу и запирает ее в классе, а сам уходит. (Это грубое поругание человеческого до стоинства, поэтому максимальная санкция — всеобщий бойкот).
• Восьмиклассник Петя Л. очень просил взять его на экскурсию, когда учительница отказала, он при всех выкрикнул ей в лицо: «Ты дура, дура!». (Когда все участники конфликта успокоятся и выяснят отношения , Петя все-таки должен извиниться при всех). . • Дима С. нечаянно сломал прибор в кабинете фи зики. (Возместить стоимость прибора или починить его).
• Саша Д. баловался в кабинете физики с прибором и сломал его.(То же, что в предыдущем случае, хотя по этому поводу могут быть и другие мнения).






