Материал круглого стола 
по вопросу психологического анализа педагогической деятельности 
на РМО психологов 4.12.2002 г.

Присутствовали:

Филимонова О.Г., Казанова Е.В., Пищенкова Н.В., Геркова И.Н., Цывкина С.И., Липатова Н.Ю., Крушинских Л.Ю., Колесникова Н.В., Журавлева О.К., Горина В.В., Игнатова Е.П., Долуденко Л.Н., Щеголятова Т.В., Лапина Н.В., Еремина Л.Н., Шаренкова В.В., Резинских О.А., Болотова А.И.

Выступили:

Геркова И.Н. –– проводила анкету «Учитель – ученик» из рабочей книги Рогова, Тест для учителей из книги Резапкиной «Я и моя профессия».

Пищенкова Н.В. – исследовала коммуникативные качества учителей и эмпатийные способности.

Казанова Е.В. – в школе имеются анкеты, которые были привезены из Москвы, но учителя очень неохотно участвуют в опросе.

Цывкина С.И. – мы проводим работу к педсовету, но пока не определили для себя то направление, по которому будет проходить исследование (администрация не сформулировала заказ)

Филимонова О.Г. – Я сталкивалась с этой ситуацией трижды: 

· В первый год своей работы проводила исследование «Учитель глазами ученика» на основе исследования, проведенного в Москве (по книге Мнацукяна «Личность и оценочные возможности старшеклассников») Дети ранжировали те качества, которые они хотели бы видеть в учителе и те, которыми обладают учителя в реальности (без конкретики). Затем данные сравнивались с данными Московских школ, личностная информация была получена только в плане рейтинга учителей, негативная информация не выдавалась на педсовете, но ее можно было проследить среди позитивной.

· К аккредитации школы на статус «Школа с углубленным изучением предметов» проводилось углубленное исследование педагогической деятельности учителей, ведущих классы с углубленным изучением математики, физики, английского, литературы. Обследование проводилось в позитивном ключе, цель – подтвердить возможность учителя вести преподавание в углубленном режиме, поэтому в обследовании были заинтересованы все. Схема обследования:

Психологический анализ педагогической деятельности учителя выполняется с целью выявления проблемных зон и их коррекции. Оценка педагогической деятельности осуществляется по 4 блокам:

· Глубина знания предмета;

· Педагогическая компетентность;

· Характер взаимодействия с учащимися (стиль общения);
· Личностные качества педагога, связанные с професиональной деятельностью.
Психолог может получить только косвенные оценки по всем этим блокам. 

Могут быть использованы следующие методы:

· Анкета «Учитель – ученик», которую заполняют учащиеся (Рогов, стр.256). С ее помощью можно косвенно оценить уровень компетентности учителя с точки зрения учащихся, степень симпатии учащихся к учителю и реальное взаимодействие с учителем.

· Метод экспертной оценки профессиональных качеств учителя коллегами по каждому из 4 блоков. Возможны два варианта оценки: каждый учитель оценивается экспертами по степени выраженности качеств и данные усредняются, или  эксперты располагают всех учителей по степени выраженности данного качества, а затем так же считается средний ранг.

· Наблюдение на уроках по блокам учебной деятельности (развитие мотивации, формирование разных видов учебных действий, развитие познавательных процессов и творческой активности, организация взаимодействия с учащимися, овладение функцией контроля, оценки и т.п.). Наблюдение может осуществляться с целью: 

· наблюдение за проявлениями активности, 

· наблюдение за проявлениями интересов и направленности, 

· анализ форм взаимодействия, 

· изучение взаимоотношений, психологического климата в классе,

· анализ отношения учащихся к требованиям учителя;

· анализ самостоятельности и умения учиться и т.п.

Для обеспечения его объективности заранее выделяется цель наблюдения и разрабатывается форма фиксации результатов (карты наблюдений).

· Интервьюирование родителей.

· Оценка способов реагирования в конфликте.

· Анкета на выявление способности к саморазвитию (Рогов, стр. 313).

· Анкета на умение организовать время;

· Анкета на стиль общения.

· Краткие тесты на выявление личностных особенностей.

· Самоанализ.

   (демонстрация образцов заключений).

Заключение дается для ознакомления сначала учителю, а с его позволения – администрации. Среди позитивной информации косвенно прослеживаются направления, по которым следует проводить совершенствование педагогической деятельности, заключение должно содержать конкретные рекомендации.

Новый контекст проведения обследования (мотивация учителя на обследование) – аттестация, так как подобные заключения приветствуются аттестационной комиссией. 

· Третье направление касается инновационного подхода к педагогической деятельности. Выделяются четыре аспекта развития и совершенствования деятельности педагога:

1) Качественный анализ педагогической позиции: настрой на обучение ЗУНам,  на обучение повышенной сложности, на развитие способностей, на развитие личности и способностей к саморазвитию и т.п.

2) Анализ преимущественно используемой модели: от репродуктивной к творческой, от модели «делай как я», к моделям «делай со мной» и «делай лучше меня»

3) Анализ взаимодействия с учащимися: организуется ли контакт с целым классом, с отдельными учащимися, с группами учащихся, учащихся между собой.

4) Отношение к оценке: является ли она средством формирования самооценки, качество и содержание контроля, обучение самоконтролю, рефлексивные элементы (Ляудис В.Я. Психологические предпосылки проектирования моделей инновационного обучения в школе. //Инновационное обучение: стратегия и практика. –Материалы Первого научно-практического семинара психологов и организаторов школьного образования. Сочи, 3-10 октября 1993 г./Под ред. В.Я. Ляудис –М., 1994, стр.13 – 32)

